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“Educatia interculturala privilegiaza interactiunea si dialogul,
curajul de a iesi din sine si dorinta de proiectie in celalalt.

O educatie conceputa in perspectiva interculturala va resemnifica
relatiile dintre scoala si alte spatii educative; ea va deborda zidurile scolii,
prelungindu-se si insinuandu-se in activitatile informale, in viata de zi
cu zi. Cum multiculturalul nu se regaseste doar in perimetrul scolii
(adesea acesta este dincolo sau dupa scoala), trebuie sa ne pregatim
in prealabil pentru a-l intAmpina si valoriza.”



I. Contextul si scopul realizarii ghidului
de activitati interculturale

Inci de la infiintare, Asociatia pentru Incluziune Sociald “Proetnica” a promovat o
abordare interculturald in educatie si a facut demersuri pentru sprijinirea cadrelor didacti-
ce in acest sens, prin cursuri de formare, resurse pedagogice si oportunitati de a impartasi
experiente pe aceastd tema.
logul intercultural — facilitator educational pentru tinerii profesionisti” RO2020/ACF_A4_
GM_02, finantat in cadrul Programului Active Citizens Fund Romania, finantat de Islanda,
Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021, fiind destinat cadrelor didactice/
viitoarelor cadre didactice, in scopul intelegerii modului si metodelor de abordare a te-
melor precum combaterea discriminarii si promovarea dialogului intercultural, educatiei
incluzive In activitatea de predare de la clasa.

Informatiile din ghid, cat si propunerile de activitati practice, permit discutarea la clasa
a conceptelor de discriminare, diversitate, drepturile minoritdtilor precum si aplicarea sau
regdsirea acestora in viata de zi cu zi printr-o abordare interactiva, oferind posibilitatea
copiilor de a-si spune punctul de vedere si de a intelege aceste concepte.



II. Argument pentru o educatie scolara interculturala

In lumea modernd, diversitatea culturala nu mai este un prejudiciu, ci o realitate care
trebuie fructificata in mediul scolar. Pluralitatea culturald pune nu numai problema apara-
rii diferentelor, ci a dialogului cultural, care recunoaste ca fiecare trebuie sa contribuie la
imbogdtirea experientei umane.

Interculturalismul implica intelegerea, aprecierea si valorizarea culturii proprii la care
se adauga respectul bazat pe o informare autenticd si pe construirea curiozitdtii fata de
cultura etnica a celuilalt.

Educatia interculturala corespunde celui de-al treilea stalp al educatiei: deprinderea de
a trdi impreund cu ceilalti. Educatia interculturala este educatia relatiilor interpersonale,
care implicd membrii unor culturi diferite. Scopul acestui tip de educatie este de a facilita
relatiile interculturale, de a contribui la formarea si intensificarea atitudinii de toleranta,
de acceptare a celuilalt. Diferentele in raport cu celdlalt vizeazd mai multe domenii: limba,
religie, practici sociale, de relationare, vestimentare, alimentare, de petrecere a timpului
liber, traditii etc.

Educatia interculturala este cea care respectd, celebreaza si recunoaste normalitatea
diversitatii In toate componentele vietii umane. Educatia interculturala conduce catre
ideea cd oamenii au dezvoltat In mod natural moduri diferite de viata, obiceiuri si viziuni
asupra lumii si ca aceasta gama variata ne imbogdteste pe noi toti. Educatia interculturala
este cea care promoveaza egalitatea si drepturile omului, lupta impotriva discriminarii si
promoveaza valorile pe care egalitatea se bazeaza.

Invitarea interculturala are ca scop:

* 0 mai bunad intelegere a culturilor in societdtile moderne;

* o mai mare capacitate de comunicare intre oameni din culturi diferite;

e o atitudine mai flexibila fata de diversitatea culturala in societate;

* 0 mai bunad capacitate de participare la interactiunea sociald, precum si recunoaste-

rea patrimoniului comun al umanitatii.

Prin educatia interculturald ar trebui sd fim in masurd sa folosim dialogul intercultu-
ral. Dialogul intercultural poate fi descris ca fiind un schimb deschis si politicos de opinii
intre indivizi si grupuri din diferite medii etnice, culturale, religioase si lingvistice, pe baza
de intelegere reciproca si respect. Atunci cand utilizam invatarea interculturald in scoala,
ar trebui sa acordam atentie deosebita trasaturilor caracteristice educatiei interculturale.

Educatia interculturala:

* se adreseaza tuturor elevilor, indiferent de etnia lor. Din moment ce toti elevii tra-
iesc Intr-o tard si o lume care devin din ce in ce mai diverse, trebuie sa-i pregatim
pentru aceastd lume. Educatia interculturala este o parte importantd a experientei
de invatare a fiecarui elev, indiferent daca el/ea se afla intr-o scoala care se carac-
terizeaza prin diversitate etnica, Intr-o scoald predominant mono-etnica sau daca
elevul apartine unei culturi dominante sau minoritare.

e se adreseaza tuturor elevilor, indiferent de varsta lor. Daca admitem ca diversitatea
este o caracteristicd normald la om, educatia interculturald este adecvata la toate
varstele.



¢ este important sa li se ofere copiilor informatii corecte care sa combata stereotipu-
rile si ideile preconcepute, insa educatia interculturala este mai eficientd in cazul in
care aceasta se face printr-un dialog deschis, care le permite sd-si exprime gandu-
rile, temerile si perceptiile, mai degraba decat pur si simplu sa li se prezinte ,binele
si raul” dintr-o situatie.

* se face In mod natural, prin ,curriculum-ul ascuns” al lumii sociale si vizuale in
care prescolarul/elevul invata. In timp ce este posibil si necesar s se includa idei
interculturale in , curriculum-ul formal” predat, imaginile, mesajele si valorile care
sunt transmise sunt, de asemenea, cruciale. In explorarea curriculum-ului ascuns,
este important sa retinem ca ceea ce este absent poate fi la fel de important ca ceea
ce este prezent. Educatia interculturala are in vedere elemente precum etnia si cul-
tura, culoarea pielii neavand nicio relevanta.

Principiile educatiei interculturale:

Principiul I: Educatia interculturala respecta identitatea culturala a elevului printr-o
oferta educationala adecvata din punct de vedere cultural si de inalta calitate pentru toti.

Acest pricipiu poate fi pus in practica prin:

- Utilizarea unei curricule si a unor materiale de predare-invatare care:

* se pliazd pe cunostintele si experientele de invatare ale elevilor;

* 1i ajutd pe elevi sd inteleaga si sd aprecieze propriul patrimoniu cultural;

® au ca scop dezvoltarea respectului pentru propria identitate culturala, limba ma-
terna si valorile nationale;

e utilizeaza resursele locale.

- Utilizarea unor metode de predare care:

* sunt adecvate din punct de vedere cultural, de exemplu prin integrarea peda-
gogiilor traditionale si utilizarea unor metode traditionale, cum ar fi povestirea,
teatrul, poezia si cantecul;

* se bazeaza pe tehnici practice, participative si contextualizate de invatare, care
includ: activitdtile care rezulta din colaborarea cu institutii culturale; excursii de
studio si vizite la site-uri si monumente si activitati productive, care sunt legate
de nevoile sociale, culturale si economice ale comunitatii.

- Dezvoltarea de metode de evaluare adecvate din punct de vedere cultural.

- Alegerea unei limbi de instruire, care include, acolo unde este posibil, limba mater-
na a cursantilor.

- Formarea adecvata a cadrelor didactice care vizeaza:

e familiarizarea profesorilor cu patrimoniul cultural al tarii;

e familiarizarea cadrelor didactice cu metode practice, participative si contextuali-
zate de predare; o cresterea gradului de constientizare a nevoilor educationale si
culturale ale grupurilor minoritare; o formarea capacitatii de a adapta continutul
educational, metodele si materialele la nevoile grupurilor care provin din culturi
diferite de grupul majoritar;

e utilizarea diversitatii ca pe un instrument de lucru in beneficiul cursantului.

- Promovarea unui mediu de invatare care respecta diversitatea culturala prin, de
exemplu:

* respectarea codurilor vestimentare;



interactiunea scoald-comunitate si implicarea elevilor si a comunitatii din care
acestia fac parte prin:

utilizarea scolii ca un centru pentru activitati sociale si culturale;

participarea mestesugarilor traditionali si a artistilor ca instructori;
recunoasterea rolului elevilor de transmitatori si pdstratori ai culturii;
descentralizare in vederea dezvoltdrii unor elemente de continut si metode in
functie de diferentele culturale si institutionale de la o regiune la alta;
participarea elevilor, parintilor si a altor membri ai comunitatii, profesori si
administratori din diferite medii culturale in managementul scolar, de suprave-
ghere si de control, de luare a deciziilor, planificare si punerea in aplicare a pro-
gramelor educationale;

dezvoltarea programelor de studiu si crearea unor materiale didactice.

Principiul II: Educatia interculturald furnizeaza cunostintele culturale, atitudinile si
abilitatile necesare pentru o participare activa la viata sociala.
Acest principiu se poate pune in practica prin:

- Garantarea unor sanse egale in educatie prin:

asigurarea accesului egal la toate formele de educatie pentru toate categoriile;
eliminarea tuturor formelor de discriminare in sistemul educational;

asigurarea unui nivel de calificare educationald care sd asigure acces egal la edu-
catie liceald, postliceala si vocationald;

asigurarea de sanse egale de participare la invatare;

asigurarea unui mediu de Invatare non-discriminatoriu, linistit si sigur;
implementarea unor masuri speciale care sa vind in intampinarea elevilor al
cdror istoric personal limiteaza capacitatea de a participa in mod egal cu toti cei-
lalti din colectivul de elevi.

- Utilizarea unui curriculum si a unor materiale de predare-invatare care:

impartasesc grupurilor minoritare cunostinte despre istoria, traditiile, limba si
cultura minoritatilor;

dezvolta cunostinte despre societate ca un intreg;

vizeaza eliminarea prejudecatilor despre anumite grupuri de populatie cultural
distincte intr-o tard;

implica diferite sisteme culturale prin prezentarea cunostintelor din diferite
perspective culturale;

creeazd o intelegere cuprinzatoare a lecturii, scrisului si cuvantului rostit, care sa
permitd cetateanului sa aiba acces la informatii, sa inteleaga in mod clar situatia
in care el sau ea este, sa exprime fara echivoc nevoile sale si sd ia parte la activi-
tati in mediul social.

- Metode de predare potrivite care:

promoveaza participarea activa a elevilor in procesul educativ;

utilizeaza metode formale si non-formale, traditionale si moderne;

promoveaza un mediu de invatare activ, spre exemplu prin realizarea unor
proiecte concrete care sa puna In practicd cunostintele teoretice, astfel incat sa
sporeascd increderea in sine si sa dezvolte abilitdti culturale, precum abilitatea
de a comunica sau de a coopera cu altii.



- O definire clara si o evaluare exacta a rezultatelor Invatarii, incluzand cunostinte,

abilitati, atitudini si valori.

- Pregatire lingvistica de calitate in care fiecare cursant sa dobandeasca abilitatea de a

comunica, de a se exprima, asculta si angaja intr-un dialog in limba materna, limba natio-
nala si in una sau mai multe limbi straine.

- Perfectionare permanenta a cadrului didactic prin:
* o intelegere profunda a paradigmei interculturale in educatie si a implicatiilor

aplicarii ei In practica;

constientizarea rolului pe care educatia ar trebui sa-l joace in lupta impotriva
rasismului si discrimindrii;

o abordare a educatiei prin prisma drepturilor fundamentale;

competente in a proiecta, implementa si evalua programele scolare, bazandu-se
pe nevoile si aspiratiile elevilor si comunitatii din care face parte;

dezvoltarea abilitatii de a implica activ elevi din cultura minoritara in procesul
de invatare;

dezvoltarea abilitdtii de a tine cont de caracterul eterogen al elevilor;

stapanirea metodelor si tehnicilor de observare, ascultare si comunicare intercul-
turala;

cunoasterea limbilor straine necesare pentru o buna comunicare cu elevii;
cunoasterea metodelor de evaluare necesare si deschidere cdtre utilizarea unor
metode si procedee de evaluare continua si actualizare permanenta a metodelor
de evaluare.

o definire clara si evaluarea corecta a rezultatelor invatarii, inclusiv cunostinte,
abilitati, atitudini si valori.

Principiul III: Educatia interculturala ofera tuturor elevilor cultura, atitudinile si

abilitatile care sa le permita sa contribuie la cresterea respectului, intelegerii si solidari-
tatii intre indivizi, grupuri etnice, sociale, culturale si religioase si natiuni.
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Acest principiu poate fi pus in practica prin:
- Utilizarea unor programe care contribuie la:
* descoperirea diversitatii culturale, constientizarea valorii pozitive a diversitatii

culturale si respectul pentru patrimoniul cultural; o necesitatea luptei impotriva
rasismului si a discrimindrii;

imbogatirea cunostintelor referitoare la patrimoniul cultural prin predarea unor
discipline precum: istorie, geografie, literaturd, limbi straine, discipline artistice
si estetice, subiecte stiintifice si tehnologice;

cultivarea intelegerii si respectului pentru toate popoarele, cultura si civilizatia
lor, valorile si modul lor de viata, inclusiv a respectului pentru cultura etniilor
care traiesc in aceeasi tara cu elevii;

constientizarea cresterii interdependentei intre oameni si natiuni;
constientizarea nu numai a drepturilor, ci si a responsabilitdtilor ce revin indivi-
zilor, grupurilor sociale si natiunilor;

intelegerea necesitatii de solidaritate si cooperare internationald;

constientizarea valorilor culturale proprii care stau la baza intelegerii unor situa-
tii si probleme;



¢ respectul pentru diferite modalitdti de a gandi si actiona.
- Metode de predare si invatare potrivite care:
e trateazd mostenirea culturala, experienta si contributia la dezvoltare a diferitelor
grupuri etnice cu demnitate, integritate, respect;
¢ oferd sanse egale in invatare;
e corespund valorilor predate;
¢ includ si proiecte interdisciplinare.
- Dobandirea de abilitati de a comunica si de a coopera dincolo de barierele cultura-
le si de a impartasi si coopera cu alte persoane prin:
* contacte directe si schimburi regulate intre elevi, profesori si alti educatori din
diferite medii culturale;
* implementarea unor proiecte comune intre institutii din diferite localitdti, cu
scopul de a rezolva problemele comune;
¢ crearea de retele locale/regionale de elevi, cadre didactice care lucreaza pentru a
atinge aceleasi obiective;
¢ dobandirea de abilitati de rezolvare a conflictelor si de mediere.
- Predarea si invatarea limbilor straine si consolidarea componentei culturale in pre-
darea limbilor straine.
- Perfectionare permanenta e cadrelor didactice cu scopul de a contribui la:
¢ constientizarea valorii pozitive a diversitatii culturale si a dreptului de a fi dife-
rit;
* constientizarea rolului pe care comunitatile locale, limba vorbitd si practicile so-
ciale il joaca in procesul de invatare, formarea si pregatirea elevului pentru viata;
* buna cunoastere a istoriei si civilizatiei locale si nationale, astfel incat cadrul di-
dactic sa poatd contribui la 0 mai buna intelegere a pluralitatii, dinamismului,
naturii relative si complementaritatii culturilor; o competentele sociale si politi-
ce, precum si un orizont deschis care sa conducd la promovarea permanentd a
participarii sociale active In managementul scolar si in proiectarea, implementa-
rea si evaluarea proiectelor si programelor scolare;

Sintetizand informatiile de mai sus putem spune cd educatia interculturald propune si dez-
volta o definitie operationald a culturii, cu ample semnificatii in procesul de invatare si cu-
noastere, metodele de lucru fiind investigarea, reflectia si interpretarea faptelor societatii.
Cunoasterea este experentiala si invatarea experimentala.

Obiectivele fundamentale ale educatiei interculturale sunt:

% Cunoasterea si intelegerea impactului pe care il are cultura asupra comportamentu-

lui individual si de grup;

% Cunoasterea si intelegerea diferentelor si similitudinilor dintre identitate si alteritate;

% Dobandirea de abilitdti si competente de comunicare, relationare si cooperare in-

tr-o societate a diversitatii, inclusiv prin identificarea si constientizarea propriilor
determinari culturale, prejudecati si stereotipuri referitoare la apartenenta etnica si
impactului acestora asupra relatiilor interpersonale, precum si prin empatizarea si
identificarea cu alteritatea;

% Dobandirea capacitdtii de a privi lucrurile din perspective diferite fata de cele per-

sonale sau ale grupului de apartenenta;
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% Cresterea stimei de sine individuale si colective, in paralel cu dezvoltarea unei ati-
tudini si a unor comportamente pozitive fata de diferenta culturala si fata de per-
soanele apartinand altor culturi;

% Dezvoltarea unei atitudini de respect fata de diversitatea culturala si fatd demoste-
nirea culturald a fiecdrui individ si a unor comportamente sociale aferente acestei
atitudini;

% Gestionarea si rezolvarea pozitiva a oricdrui tip de situatie conflictuald cu semnifi-
catii etnice/culturale;

% Respingerea si combaterea oricaror forme de xenofobie, intoleranta, discriminare si
rasism;

% Dezvoltarea si promovarea unei societati interculturale.

Principiile metodologice care pot fi aplicate in educatia interculturald sunt:

% Empatia cu alteritatea;

% Comunicarea, interactiunea si cooperarea cu alteritatea;

% Echilibrul intre cunostinte, deprinderi si atitudini;

% Pedagogia constructivista — grad ridicat de interactivitate;

% Educatia intre egali;

% Predarea dinspre general spre particular, iar nu dinspre particular spre general;

% Invétarea prin cooperare;

% Invitarea experentiald;

% Invitarea initial inductiva si abia apoi deductiva;

% Lucrul si dezvoltarea competentelor pe grupuri;

% Invitarea prin aplicatii practice si realizarea de studii de caz pornind de la realitatea
locala imediata;

% Revizuirea informatiilor initiale prin experimentare;

+» Evaluarea continug;

% Reflectia permanenta asupra actului de invatare.

Dimensiunile educatiei interculturale:

Existd doud dimensiuni majore ale educatiei interculturale. Aplicarea principiilor aces-
teia presupune, concomitent, respectul diversitatii, si cel al echitatii. Pe aceste doua axe se
bazeazd,in practicd, atat continuturile cat si procesele pedagogice proprii educatiei inter-
culturale.

Dimensiunea diversitatii reprezinta prima axa pe care se plaseaza continuturile edu-
catiei interculturale. In acord cu principiile enumerate anterior, in cadrul educatiei in-
terculturale, interesul pentru oglindirea diversititii se manifesti in mai multe directii. In
prima instantd, este vorba de redarea realitdtii sociale ca fiind compusa din elemente di-
verse (grupuri, indivizi, interese...).

Sensibilizarea elevului la aceasta realitate plurala este o conditie sine qua non a aborda-
rii eficiente a conceptelor proprii educatiei interculturale. Ca atare, suporturile pedagogice
ale intregii curricule trebuie sd reflecte aceasta pluralitate de puncte de vedere, prin care
diversitatea, si implicit alteritatea, vor deveni ulterior inteligibile. Din perspectiva educa-
tiei interculturale, realitatea trebuie redata din unghiuri diferite, permitand astfel coexis-
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tenta unor versiuni care reflecta diversitatea reald a punctelor de vedere din societatea
pluralista.

Tot pe axa diversitatii se afla si preocuparea pedagogicad de a oferi elevului posibilita-
tea de a comunica si de a coopera cu ceilalti in cadrul unor grupuri eterogene. Acestea au
menirea de a reflecta diversitatea punctelor de vedere, de a familiariza elevul cu existenta
unor perspective diferite de a sa.

Dimeniunea echitatii. In stransa legatura cu prima dimensiune a diversitatii, miza ma-
jora a axei echitatii este intelegerea faptului ca alte puncte de vedere pot fi la fel de valabile
si poate la fel de , corecte” ca si propria perspectivd, odata ce sunt evaluate cu ajutorul cri-
teriilor , celuilalt”. Astfel, practica pedagogica trebuie sa se axeze pe valorizarea punctelor
de vedere ,diferite”, pe faptul ca acestea au tot atata legitimitate ca si propria perceptie.
Este vorba, pe scurt, de punerea in aplicare a principiilor relativismului cultural, insa la
micronivelul gandirii individului.

Aceasta dimensiune a educatiei interculturale presupune de asemenea abordarea con-
ceptelor legate de drepturile omului (cdci toti indivizii se nasc egali), si constientizarea de
cdtre elev a practicilor de intoleranta, discriminare si rasism, care contravin principiilor
drepturilor omului.

Pentru aplicarea acestor principii de cdtre elevi, este esential, in primad instanta, ca aces-
tea sa fie respectate inclusiv de catre cadrele didactice in mediul clasei si al scolii. Astfel,
echitatea accesului la resurse educationale, a participarii la actul educativ, dar si echitatea
din punct de vedere al asteptarilor fata de performantele scolare si de competentele copii-
lor, sunt conditii fara de care elevul nu va constientiza cu usurinta necesitatea de a respec-
ta, la randul sau, principiul echitatii.
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III. Conceptele educatiei interculturale

Educatie interculturald face referire la concepte cum sunt cultura si identitate cultura-
1a, societate interculturala, societate multiculturald, comunicare interculturala, diversitate,
interculturalitate, sanse egale precum si la concepte ca tolerantd/intolerantd, stereotipuri,
prejudecati, discriminare, segregare, rasism, xenofobie, marginalizare, excludere, stima de
sine.

Cultura si identitate

Cultura se refera, in general, la un set de caracteristici ale unei comunitati, pe baza ca-
rora o persoand simte cd apartine comunitatii respective. Exista multe definitii ale culturii
in literatura de specialitate, insd si in viata cotidiand, fiecare persoana are propria definitie
a culturii. Modul in care alegem sa definim cultura are consecinte profunde asupra modu-
lui de percepere si interpretare a realitatii, dar in primul rand are impact asupra construirii
propriei identitati a individului.

Educatia interculturala are la bazd perspectiva constructivista asupra culturii, ce vede
practicile si reperele culturale ca rezultat al interactiunilor dintre membrii fiecdrui grup
cultural dar si al contactelor cu membrii altor grupuri. Aceasta perspectiva recunoaste ca:

- toate manifestarile culturale sunt in schimbare, caracterul dinamic al culturii fiind
inevitabil;

- toate grupurile culturale au un anumit grad de eterogeneitate, nu toti membrii sunt
la fel, existand variatii si diferentieri interne in modalitatile de manifestare a aspec-
telor culturale;

- Intre orice grupuri culturale exista atat asemanadri, cat si diferente;

- manifestdrile culturale din trecut, desi reprezintd elemente valoroase ale patrimo-
niului cultural, ce merita puse in valoare, pastrate si apreciate, nu sunt mai impor-
tante sau mai valoroase decat practicile culturale din prezent;

- preocuparea oamenilor nu trebuie sa fie legata de revenirea la un presupus model
autentic de manifestare culturald, ci de luarea de decizii constiente cu privire la con-
vietuirea In societatea prezenta si viitoare, valorificind mostenirea culturald a trecu-
tului.

Identitatea culturala se refera la identificarea cu un anumit grup sau la sentimentul
de apartenenta la acesta pe baza mai multor categorii culturale, incluzand nationalitatea,
etnia, rasa, sexul si religia. Identitatea culturald este construita si intretinuta prin procesul
impdrtasirii cunoasterii colective, precum traditiile, patrimoniul, limba, estetica, normele si
obiceiurile.

Identitatea este in mod constant 711 curs de construire in cadrul unui proces desfasurat
pe tot parcursul vietii, nu ceva dat, ceva incheiat sau preluat de la altii. Acest lucru nu in-
seamna ca nu avem o identitate coerentd, insa identitatea nu este statica, ea evolueaza si
se contureaza continuu in interactiunea cu altii si cu mediul.

Identitatea unei persoane este definita atat prin auto-identificare (modul in care noi ne
definim), cat si prin hetero-identificare (modul in care ne definesc ceilalti). La nivel indi-
vidual, identitatea este strans legata de nevoia de a relationa cu ceilalti, cu societatea, pre-
cum si de perceptia propriei autonomii. Adesea, identitatea pe care o persoand si-o asuma
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este diferita de cea , data” de altii. Modul in care noi ne percepem este diferit de modul in
care ne percep ceilalti.

Societate interculturala, societate multiculturala

Societatea multiculturala este caracterizata prin coexistenta mai multor grupuri cultu-
rale recunoscute ca avand statut egal, accentul fiind pe pastrarea diferentelor culturale si
pe afirmarea identitatii culturale specifice, acordandu-se importanta redusa interactiunii
dintre grupuri in cadrul societatii.

Multiculturalitatea este un fenomen care ne imbogateste cu diversitate. Scoala trebuie
sa formeze deprinderea pretuirii valorilor pluriculturale, ideea ca nu exista valori superi-
oare sau valori inferioare. Existd valori specifice care trebuie pretuite prin aportul lor la
nuantarea si imbogatirea celorlalte culture cu care vin in contact.

Societatea interculturala este si ea caracterizatd de coexistenta mai multor grupuri
culturale recunoscute ca avand statut egal, bazat pe egalitatea In drepturi a membrilor
acestora, dar intre acestea exista si sunt sustinute numeroase interactiuni si mecanisme de
comunicare, dialog si cooperare, pe baze democratice, ce urmaresc definirea continud a
celor mai adecvate modalitati de convietuire.

Cadrele didactice trebuie sa construiasca diverse strategii pentru o tratare pluralista a
interculturalitatii si diversitdtii culturale, cum ar fi: aprecierea patrimoniului cultural pe
care 1l aduc cu ei elevii si utilizarea acestuia pentru a ajuta profesorii si directorii sa invete
culturile elevilor; utilizarea conflictelor etnice pentru producerea unor schimburi culturale
si sociale pozitive; crearea unui mediu de cooperare intre elevi, profesori si familiile ele-
vilor; facilitarea succesului tuturor prin asigurarea accesului egal si eficient la institutia
scolara; inldturarea prejudecdtilor legate de rasa, clasa sociala sau etnie; eliminarea unor
practici care dezavantajeaza persoane si grupuri de elevi.

Diversitate, interculturalitate, egalitate de sanse

CULOBRER NU |

EGHOLi, | NMFERENT
DE < JULOBRE

/‘__—_
DIFERITI, DA

EGALI! ) o \

Diversitatea Inseamnad sa acceptam faptul cd oamenii sunt diferiti in privinta aspec-
tului exterior si personalitatii. Modul in care fiecare dintre noi intelege si respectd aceste
lucruri contribuie la dezvoltarea si consolidarea societatii civile.
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> Diversitatea nu inseamna inlaturarea prejudecdtilor — diversitatea inseama sa le

recunoastem si sa ne gandim la ele Tnainte de a lua o decizie!

> Diversitatea nu inseamnd discriminare pozitivd — inseamd incurajarea actiunilor

pozitive!

> Diversitatea nu Inseamna felul in care folosim limbajul si corectitudinea politica, ci

cum discutam deschis si sincer despre diferentele dintre noi pentru a le/ne intelege
mai bine!

> Diversitatea nu inseamnd o diversitate menita sa abata atentia de la alte probleme

importante (de exemplu calitatea activitdtii didactice)!

Nu avem o optiune sau puterea de decizie in a fi sau a nu fi diferiti. Acolo unde avem
doud sau mai multe persoane, avem diversitate. Diferentele dintre noi pot fi in functie de
varsta, etnie, gen, abilitati fizice, nationalitate, orientare sexuald, educatie, stare civild, reli-
gie, experientele de viata pe care le-am trait si care ne-au influentat. Diferentele dintre noi
ne dau niste avantaje si caracteristici unice si o perspectiva distincta asupra vietii.

Diversitatea culturala nu mai este un prejudiciu, ci o realitate care trebuie fructificata
in mediul scolar. Pluralitatea culturald pune nu numai problema apararii diferentelor, ci a
dialogului cultural, care recunoaste ca fiecare trebuie sa contribuie la imbogatirea experi-
entei umane si ca fiecare dintre ele este un efort de universalizare a unei experiente parti-
cular.

Educatia interculturala presupune promovarea unor politici scolare care sa permita
egalizarea sanselor in educatie si a unor strategii de valorificare a diferentelor culturale
pentru a le transforma in resurse pedagogice. Fiecare scoald poate fi un atelier de convie-
tuire democraticd, unde copiii pot invata sd convietuiasca in mod constructiv, sa accepte si
sa aprecieze diferentele ca “valori” si nu sa fie refuzate sau evitate, elevii experimentand
concret cetdtenia globala.

Egalitatea de sanse reprezintda conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt li-
bere sa-si dezvolte capacitdtile personale si sd aleaga fara limitdri impuse de roluri stricte.
Egalitatea de sanse are la baza asigurarea participarii depline a fiecdrei persoane la viata
economica si sociald, fara deosebire de origine etnicd, sex, religie, varsta, dizabilitati etc.

Scoala este leagdnul copilariei in care toate sperantele pot deveni realitate dacd cei care
iau parte la activitatile de invatare, pofesori si elevi, constientizeaza diversitatea si comple-
xitatea naturii umane si valorifica fiecare talent sau latura creativa. Conceptul de , egalita-
te” Inseamna astdzi ceva mai mult decat drepturile egale; ea inseamnd o egalitate reala a
sanselor individuale de promovare sociald, iar educatia este instrumentul cel mai impor-
tant in dezvoltare.

Egalitatea sanselor semnificd, in fapt, oferirea de optiuni multiple pentru capacitati si
aptitudini diferite, ,,0 educatie pentru toti si pentru fiecare”, o educatie deschisa pentru
toate persoanele, indiferent de varsta si conditii socio-economice, dar si o educatie pentru
fiecare, in functie de nevoile sale specifice — evitandu-se omogenizarea si incurajandu-se
diversitatea — care sd creeze premisele egalitatii sanselor de acces in viata sociala.

Proiectarea si implementarea programelor scolare trebuie sa tind seama de marea di-
versitate a caracteristicilor si trebuintelor elevilor inclusi In procesul instructiv-educativ,
care trebuie sa asigure sanse egale pentru copiii defavorizati prin implicarea tuturor cadre-
lor didactice, parintilor si a institutiilor locale abilitate.
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Valorificarea diversitatii permite toleranta; recunoaste, apreciaza si faciliteaza procese
implicate in explorarea si descoperirea noului, conduce la intdrirea relatiilor in cadrul co-
munitatii si mareste posibilitdtile tinerilor de a se realiza intr-o societate pluralistd, din ce
in ce mai complexa.

Copiii trebuie pregdtiti sa invete sa trdiasca si sd interactioneze pozitiv in aceastd lume
diversa.

Stereotip, prejudecata, stigma, discriminare

Stereotipurile sunt credintele referitoare la ca-
racteristicile psihologice sau comportamentele unor
categorii de indivizi sau grupuri sociale. Multi din-
tre noi operdm cu astfel de stereotipuri in viata de
zi cu zi, iar acestea se pot referi la:

» Sex (ex.: femeile sunt sensibile, barbatii sunt

puternici);

» Nationalitate (ex.: italienii sunt romantici,
germanii sunt distanti, japonezii sunt munci-
tori);

» Rasa (ex.: afro-americanii sunt buni la sport,

albii sunt rasisti);

Etnie (ex.: romii nu sunt cinstiti);

Religie (ex.: evreii sunt buni negustori si con-
duc lumea);

Ocupatie (ex.: avocatii mint, profesorii sunt seriosi);

Varsta (ex.: tinerii sunt nesabuiti, batranii sunt conservatori);

Orientare sexuald (ex.: homosexualii sunt efeminati);

Stare de sandtate (ex.: persoanele supraponderale sunt lenese, persoanele cu proble-
me de sandtate mintald sunt periculoase, persoanele cu dizabilitdti sunt neajutora-
te);

> Statut social (ex.: intelectualii au un comportament moral, persoanele cu un nivel
scazut de educatie traiesc in promiscuitate);

» Mediu de rezidentad (orasenii sunt grabiti si stresati, persoanele din mediul rural
traiesc sanatos) s.a.m.d.

Ce au In comun toate aceste afirmatii este cd reprezinta o generalizare, adica tendinta

de a ne raporta mai degraba la grupul din care face parte individul, nu la caracteristicile
sale individuale.

Y

\4

YV V V

In momentul in care folosim stereotipurile privitoare la o categorie pentru a judeca un
individ, sansele de a face o eroare sunt foarte mari. Utilizarea stereotipului este nedreap-
ta fatd de individul respectiv deoarece din moment ce niciun stereotip nu este universal
valabil, este posibil ca ipotezele noastre sa nu se verifice in cazul sdu. Nedreptatea este cu
atat mai mare atunci cand stereotipurile se transforma in comportamente (de exemplu, un
manager refuzd sa promoveze o femeie intr-o functie de conducere, oricat ar fi de compe-
tentd, deoarece considera ca femeile se lasda conduse doar de emotii, nu de ratiune).
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Prejudecatile implica atitudini sau emotii negative fata de reprezentatii unui grup.
Aceste emotii pot varia de la simpatie sau antipatie, pand la furie, teama, dezgust, discon-
fort sau chiar urd. In functie de grupul la care fac referire, prejudecitile pot avea o denu-
mire mai specificd (ex.: rasism pentru prejudecitile rasiale sau sexism pentru prejudecatile
de gen).

In societatea contemporand, prejudecitile pot lua diferite forme, de la exprimarea di-
rectd a urii (ex.: urdsc persoanele de etnie romd) pand la forme mai subtile, de exemplu
convingerea cd membrii unui grup (ex.: romi) nu mai sunt afectati de discriminarea etnica
si, de aceea, nu ar trebui sd beneficieze de tratament special (ex.: locuri speciale in licee si
facultati), convingere insotita de o atitudine negativa fatd de grupul respectiv.

La fel ca stereotipurile, prejudecdtile se manifesta in viata noastra de zi cu zi, uneori
fara sa constientizadm acest lucru. Unii cercetatori afirma cad toti oamenii au prejudecati
(chiar si cei care nu cred acest lucru), manifestate in cel mai bun caz prin tendinta de a
favoriza grupul din care facem parte in fata altor grupuri sau prin cunoasterea stereotipu-
rilor referitoare la celelalte grupuri. In ceea ce priveste formarea acestora, toti expertii sunt
de acord cd acestea apar la varste foarte fragede. Spre exemplu, un copil de 4-5 ani intrebat
cine conduce mai bine masina va spune ca barbatii, iar daca l-am intreba cine face mancare
mai bine, va raspunde ca femeile.

Copiii mici fac rapid categorizari bazate pe sex sau culoarea pielii, la care se adauga
aprecierile negative facute de adultii din jurul lor la adresa unui grup sau a altuia (ex.:
daca nu esti cuminte, o sd te fure tiganii).

Stigma presupune atribuirea unei serii de insusiri negative (agresivitate, depravare, in-
teligenta scazuta s.a.m.d.), anumitor grupuri. Stigma este intotdeauna negative si vizeaza
in general grupurile vulnerabile.

Un grup vulnerabil este o categorie de persoane care din diferite motive (saracie, boa-
13, lipsa de mijloace) nu se bucurd de aceleasi privilegii si oportunitati ca restul oamenilor.

Vulnerabilitatea este data asadar nu atat de caracteristicile asociate grupului respectiv,
cat mai ales de lipsa de oportunitati cu care grupul respectiv se confruntd la un moment dat.

Deseori, stigmatizarea afecteazd imaginea de sine a persoanelor care apartin grupuri-
lor vulnerabile. Persoanele din grupuri vulnerabile ajung sa creada in aceste etichete care
le sunt atribuite si sa se comporte ca atare. Un tandr rom care in scoala a fost asezat mereu
in ultima banca si dat drept exemplu negativ de catre profesori se va lovi la maturitate de
refuzuri si din partea angajatorilor, pana cand va fi nevoit sd cerseasca sau sa fure pentru
a-si asigura supravietuirea.

Cu alte cuvinte, fiecare dintre noi umbla la el cu un bagaj de etichete. Pe unele le lipim
noi pe fruntea celorlalti, altele ne sunt lipite pe frunte de persoanele din jurul nostru. Aces-
te etichete au puterea de a ne face pe toti sd ne comportdm intr-un anumit fel, iar acesta
este un lucru la care te invitam sa te gandesti data viitoare cand te referi la cineva ca fiind
“prost”, ,hot”, ,lenes”, ,incapabil”, , urat”, ,neindemanatic”, “rau” s.a.m.d.

Discriminarea este inteleasa ca tratament favorabil sau defavorabil in relatie cu o per-
soana, datorat apartenentei acelei persoane la un anumit grup, clasa sau categorie socia-
1a. Caracteristicile care atrag tratamentul discriminatoriu, conducand la excluziune, sunt
asociate si marcheaza apartenenta indivizilor la anumite grupuri sau categorii sociale

18



considerate indezirabile. Conceptul de discriminare se referd la tratamentul necorespunza-
tor si potential nedrept al indivizilor, datorat apartenentei lor de grup.

Discriminarea Inseamna atat tratament explicit negativ fatd de membrii unui grup, cat
si tratament mai putin favorabil decat fata de membrii unui alt grup, in contexte similare.

Discriminarea reprezinta adoptarea unui comportament in acord cu stereotipurile si
prejudecatile individuale si presupune un tratament diferit aplicat indivizilor sau gru-
purilor pe baza apartenentei lor etnice, rasiale, religioase, sexuale, politice, de clasa etc.
Termenul este folosit pentru a descrie actiunea unei majoritati dominante in raport cu o
minoritate dominata si implica un prejudiciu adus unei persoane sau unui grup.

Desi In toate societatile democratice orice forma de discriminare este interzisd, din pa-
cate In realitate discriminarea este practicata atat de indivizi, cat si de institutii: companii,
scoli, spitale, primadrii, guvern. Acest lucru se intampla deoarece, asa cum am vazut, discri-
minarea este fundamentata pe stereotipurile si prejudecétile pe care le avem, iar acestea nu
sunt intotdeauna constientizate.

Toti oamenii au drepturi egale, iar In momentul in care cineva se foloseste de un cri-
teriu nerelevant pentru a limita aceste drepturi unei categorii de oameni, acea persoana
comite un act de discriminare. Exemple de discriminare sunt multe si pot parea proble-
me marunte. In fond ce importantd are dacd unei fetite de etnie rroma nu ii este permisa
inscrierea la scoald sau este inscrisa la o clasa formata numai din elevi rromi sau cu cerinte
educative speciale? Cu ce ne afecteazd pe noi problemele intampinate de persoanele res-
pective?

Problema e cd dacd acceptdm asemenea comportamente discriminatorii, mai devreme
sau mai tarziu, se va rasfrange si asupra noastra. Dacd azi nu intervenim atunci cand se
interzice intrarea la film sau in anumite spatii publice a unui tanar rrom, cine ne poate pro-
mite ca maine nu se va interzice si accesul blonzilor sau al elevilor cu medii mai mici de 9
la limba romana?

Orice atentat la drepturile unei persoane sau ale unui grup trebuie privit ca un atentat
la propriile drepturi.

Istoria ne ofera nenumarate exemple de astfel de discrimindri care au scapat de sub
control, ajungandu-se chiar pand la exterminarea unor grupuri de oameni pe criteriu etnic,
rasial sau religios, ca de exemplu:

Holocaustul a fost un eveniment tragic. In prima jumitate a secolului XX, Partidul
Nazist, condus de Adolf Hitler, a promovat o serie de prejudecdti legate de evrei si alte
grupuri considerate indezirabile, precum romii, homosexualii, persoanele cu dizabilitati
sau cu probleme de sanatate mintald etc. Visul nazistilor era exterminarea acestor grupuri,
pentru a obtine in final o rasa superioard de oameni. Solutia pe care au gasit-o pentru a
atinge acest obiectiv a fost exterminarea.

Evreii, romii si celelalte grupuri au fost trimise in lagdre in care conditiile de trai erau
ingrozitoare. In timpul Holocaustului au fost omorati aproximativ 11 milioane de oameni
intr-un mod crud, inuman si sadic.

Pentru ca astfel de tragedii sa nu mai aiba loc, astazi drepturile omului sunt protejate
de legislatia nationald si internationald, dar respectarea lor este o responsabilitate care
revine fiecdruia dintre noi.
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Sima de sine

Ce este stima de sine?
Stima de sine reprezinta parerea pe care o ai despre tine. Se bazeaza pe atitudinea pe
care o ai fata de:

Valoarea ta ca persoana;

Munca pe care o faci/serviciul pe care il ai;

Ceea ce ai realizat pana acum;

Ce crezi cd gandesc ceilalti despre tine;

Scopul tau in viata;

Locul tau in lume;

Potentialul tdu pentru succes;

Punctele tale tari si slabe;

Statutul tau social si modul in care te relationezi cu ceilalti;
Independenta/autonomia ta sau abilitatea de a sta pe propriile picioare;
Se mai pot adauga si alti factori care pot fi importanti pentru tine.

Ce este o stima de sine scazuta?

O stima de sine scazuta apare cand unul sau mai multi factori din cei enumerati mai
sus sunt afectati si imaginea de sine este influentata. De exemplu: nu-ti place munca
pe care o faci, sau simti cd nu ai nici un scop in viata. Ai avut un insucces in dragos-
te, te simti singur etc.

Ce este o stima de sine crescuta?

In momentul in care esti increzator in tine, sigur pe tine si multumit se poate spune
cd ai o stima de sine crescuta. De aceea esti motivat si ai exact atitudinea care te poa-
te face sa reusesti.



IV. Forme de organizare a activitatilor
de educatie interculturala

Acest capitol nu este o prezentare exhaustiva a metodelor care pot fi folosite pentru
abordarea educatiei interculturale in activitatile de zi cu zi de la clasd, ci mai degraba o
reflectie asupra catorva aspecte de care trebuie tinut cont atunci cand integram aceste com-
cepte pentru ca activitdtile sa contribuie cu adevdrat la dezvoltarea competentelor pentru
cultura democratica, inclusiv a competentei interculturale.

Inceputul cel mai potrivit pentru o educatie interculturald cu efecte de durata si pro-
funzime este invatdamantul prescolar si invdtamantul primar, cand mintea si sufletul copi-
lului au deschiderea cea mai semnificativd pentru asimilarea de informatii, deprinderi si
abilitati noi.

Abordarea interculturald in educatia interculturala in invatamantul prescolar si primar
presupune prezentarea, cultivarea, afirmarea si promovarea atat a diferentelor, cat si a si-
militudinilor dintre diferitele grupuri etnice, in scopul construirii dialogului si schimbu-
lui de valori, al cunoasterii si intelegerii reciproce, al cooperdrii si al imbunatatirii tuturor
tipurilor de relatii dezvoltate in societate.

Oportunitati si limite in abordarea educatiei interculturale la nivelul educatiei pre-
scolare si primare

PUNCTE SLABE
> Insuficienta pregatire sau nein-

telegerea completa a spiritului
educatiei interculturale, poate
determina unele cadre didactice

PUNCTE TARI
> Particularitatile de varsta: curiozitate epistemica;
» dorinta de a cerceta/cunoaste mediul cultural din care
face parte, personalitate In formare care acum invata
toleranta, acceptarea diferentelor dintre indivizi; soci-

alizarea incepe la aceasta varstd, cand fenomenul discri-
minarii nu este prezent, acum invata si incepe sa inteleaga
valorile intrinseci ale individului, sa depa artajeze ce este
important si ce nu in aprecierea semenilor; simtul limbi
innascut 1l ajutd la aceasta varstd sa invete cu usurinta o
limba diferitd de cea materna; gustul estetic se formeaza
acum, copilul putand fi pus in contact cu frumosul
apartinand diverselor culturi, fara emiterea de judecati
discriminatorii.

Raspunde nevoilor copilului de cunoastere si de
socializare cu ceilalti covarstnici, indiferent de etnia din
care fac parte.

Pune copilul in contact direct cu

mediul cultural specific zonei in care traieste si cu rea-
litatile multietnice, ajutandu-1 sa inteleaga si alte culturi
din care el nu face parte; pregateste copilul sa devina un
cetatean al lumii.

Transforma comportamentul copilului dintr-unul ego-
centrist Intr-unul altruist.

Sprijina cunoasterea consecintelor ropriilor fapte, ale

> Resursa umana insufientd, In ceea

colegilor si chiar ale adultilor (copilul - agent al schimbdrii);

sd predea In mod eronat unele
notiuni, sau sa exagereze;

ce priveste asistentii educationali,
care au menirea de a asigura
legatura dintre institutia de
invatamant si comunitdtile etnice.
Lipsa continuitatii de preocupare
pentru educarea copilului din
punct de vedere intercultural,
intre gradinita—familie—scoala—
mediu social;
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> Contribuie la formarea unor atitudini de protectie/
ocrotire/atentie fata de tot ceea ce se afld in jurul sau,
precum si la aparitia unui comportament civilizat in rela-
tiile interumane.

> Prin educatia interculturala copiii Sunt obisnuiti sa
priveasca mediul cultural in totalitatea lui si nu fragmen-
tar/unilateral.

OPORTUNITATI AMENINTARI

Existenta in tara noastra a unor realitati multiculturale care Excesul de zel al cadrelor didactice
il ajuta pe copil sa invete toleranta, dorinta de cunoastere a|poate duce la predarea unui volum
aspectelor unor culturi diferite fata de cea a etniei lui. prea mare de cunostinte, neadaptat

nivelului de intelegere al copiilor, sau
la generarea unor situatii conflictuale
de o natura sau alta.

IV.1 Educatia iterculturala la nivelul educatiei prescolare

Obiective cadru

Descoperirea, de catre fiecare copil, a propriei identitdti, a autonomiei si dezvolta-
rea unei imagini de sine pozitive;
Sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitu-
dini necesare acestuia la intrarea in scoala si pe tot parcursul vietii;
Schimbarea comportamentului uman prin acceptarea influentelor culturale;
Perceperea diferitelor ,tipare culturale”, distincte de cele proprii, spre valorizare,
fara ierarhizari pozitive sau negative;
Identificarea standardelor propriei culturi si valorizarea efectelor interactiei ei cu
alte culturi (constiinta propriei culturi);
Largirea , tiparelor” propriului comportament cultural prin:

- utilizarea flexibila a , regulilor culturale”;

- adoptarea in mod selectiv a unor norme din alte culturi;

- realizarea unor alegeri culturale rationale in situatii specifice;
Angajarea unor relatii pozitive cu oamenii de alte culturi, cu alte mosteniri culturale;
Surmontarea , conflictelor interculturale”.

Obiective de referinta
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Sa se joace cu copii diferiti din punct de vedere al genului, limbii vorbite, etniei, re-
ligiei sau performantelor (copii cu CES);

Sa formuleze intrebdri despre familia, etnia, limba vorbitd, cultura, caracteristicile
fizice ale celorlalti;

Sa identifice asemanadri si deosebiri ale persoanelor dupa diferitele criterii;

Sa fie capabil sa foloseasca jocul pentru a explora, exersa si intelege rolurile sociale;
Sd ia in considerare dorintele si nevoile altor copii;

Sd manifeste empatie fatd de suferinta fizica sau emotionald a altor copii;

Sa demonstreze intelegerea notiunilor , la fel” si , diferit”;

Achizitionarea unor cunostinte despre culturd in general, despre propria cultura/
culturi si despre cele ale celorlalti;



¢ Formarea unor deprinderi legate de viata intr-o societate multiculturald/intercultu-
rala (abilitati de comunicare si relationale etc.);

e Formarea unor atitudini, precum respectul pentru diversitate culturala si pentru
identitatea culturald a celorlalti, respingerea discriminarii si a intolerantei;

* Promovarea tolerantei si valorificarea diversitatii (etnice, religioase, persoane cu CES);

* Dezvoltarea relatiilor armonioase intre membrii grupurilor entice distincte;

e Stimularea participarii si actiunii in sensul promovarii principiilor unei societati in-
terculturale si al combaterii discriminarii si intolerantei;

* 53 cunoasca si sa respecte normele necesare integrdrii in viata sociald, precum si re-
gulile de securitate personald;
* Sa accepte si sd respecte regulile de convietuire in grup;

* Sa-si adapteze comportamentul propriu la cerintele grupului din care face parte;
* Sa aiba atitudini tolerante fata de alti copii care apartin diferitelor confesiuni si/sau
categorii minoritare;

* 5a descrie si sa identifice elemente locale specifice tdrii noastre si zonei in care locu-
ieste, obiective socio-culturale, istorice, religioase, etnice;

* S& cunoascad si sa respecte traditiile culturale nationale si minoritare, sa participe la
sdrbdtorile laice si religioase ale familiei si ale comunitatii;

* Sa faca distinctie intre o zi obisnuita si o zi de sarbatoare.

Continuturi ale invatarii:

Obiectiv cadru

Obiective de

Elemente de

referinta Continuturile Sugestii
Copilul va fi invatarii tematice c .
) interculturalitate
capabil:

1. sd raspunda Caracteristici si relatii intre |, Cum sunt si cine

la formulele de  |membrii comunitatii. sunt oamenii din jurul

salut folosite de |Formule de politete in meu?”

adulti (bilingv — |limbile vorbite in comunitate |, Sd invitdm sd ne

acolo unde este purtim frumos unii cu

cazul) altii!”

2. sa interac- Diversitate culturala Suntem diferiti, dar

tioneze cu concretizatd in caracteristicile | conviefuim armonios.”

usurinta cu si In comportamentul celor

adultii din din mediul apropiat. ,,Si stam de vorbd

comunitate Tehnici de comunicare efici- |cu...” Concepte:

entd cu membrii comunitatii, toleranta

Dezvoltarea de varste apropiate multicultu-
capacitatii dea |3. sd manifeste Caracteristici ale naturii JVreau si stiu!” ralitate/
interactiona cu |incredere si sa umane, specificul interculturalitate
alti membriai  |dezvolte relatii  |convingerilor si al valorilor culturd

comunitatii

pozitive fatd de/
cu adultii din
anturaj

familiei, prietenilor,
comunitatii si al culturilor cu
care vin In contact din punct
de vedere material, spiritual.
Drepturi si responsabilitati
din mediul apropiat

La fel ca tine simt si
eu r

, St eu am drepturi, dar
si responsabilititi!”

4. sa initieze

o activitate
specifica varstei,
impreuna cu un
alt copil

Norme de exprimare a senti-
mentelor si trdirilor (pozitive
sau negative) fatd de celalalt
— adult sau copil.

Formulari uzuale pentru
initierea unor activitati de
grup

,,Ce tnseamnd sd fii
prieten?”

, Cum ne jucim
impreund?”

culturd etnicd
stimd de sine
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5. sd interactio-
neze din proprie
initiativa, in
contexte diferite,
cu copii apropiati
ca varsta

Formulari uzuale pentru
initierea unor interactiuni in
contexte variate

., Stiu cd si eu pot.”

Dezvoltarea
abilitatii de

a recunoaste,
accepta, aprecia
si de a respecta
asemanarile

si deosebirile
dintre oameni

6. sd se joace cu
copii diferiti din
punct de vedere
al genului, limbii
vorbite, etniei sau
performantelor

Roluri ale fiecarui membru al
unui grup intr-o activitate

Joaci-te cu mine, de
vrei sd md cunogti!”

7. sa-si exprime
ideile prin
activitati artistice,
constructii,
muzica sau
miscare

Potentialul valoric specific
diferitelor grupuri diferite ca
gen, limba vorbita, etnie sau
performante

, Grupul, a doua
familie”

8. sd formuleze
intrebari
despre familia,
etnia, limba
vorbitd, cultura,
caracteristicile
fizice ale
celorlalti

Rolul grupului in formularea
si in realizarea optiunilor
proprii

,Acestia suntem
noi. Te invitdm sd ne
cunosti!”

9. sd identifice
asemanadri si
deosebiri ale
persoanelor,
apeland la
criterii diferite de
comparare

Potentialul valoric al
culturii proprii, inclusiv din
perspectiva etnica

,,Cunoscandu-md,
inveti sd md respecti.”

10. sa observe ca
aceeasi persoana
poate avea mai
multe roluri
sociale (de ex:
mama poate fi
sora cuiva, este
sotia tatalui,
contabil la locul
de muncg,
vecina cu cineva
cunoscut etc.)

Modalitati de diminuare

si/ sau de eliminare a
discrimindrii si a segregarii
in randul membrilor unor
grupuri etnice care alcatuiesc
0 comunitate

., Suntem diferiti, dar
doar Tmpreund putem

fi fericiti.”

,,Cine este mama
mea?”

Concepte:

diversitate
culturald,
combaterea
prejudecitilor si
a stereotipiilor,
tipuri de judeciti
de valoare, la
nivelul lor de
varsta

Dezvoltarea
capacitatii de
a-si asuma
responsabilitati,
de a negocia si
de a participa la
luarea deciziilor

11. sa fie capabil
sa foloseasca
jocul pentru a
explora, exersa si
intelege rolurile
sociale, luand

in considerare
dorintele si
nevoile altor
copii

Relatia cauza-efect in
comportamentele sociale

Vorba dulce mult
aduce!”

12. sa-si adapteze
comportamentul
in functie

de regulile
diferitelor
situatii,
contribuind la
atingerea unui
scop comun

Exemplificdri ale modelelor
pozitive din societate

,,Oamenii pe care 1i
admir”

Concepte:

diversitate
culturala
modalitati de
combatere a
discriminarii si
a stereotipurilor
sociale

24




13. sa aplice
diferite strategii
pentru a

rezolva adecvat
problemele
individuale

sau de grup,
negociind cu alti
copii rezolvarea
unei situatii, cu
sau fard ajutorul
adultului

Exemple de atitudini
nediscriminatorii

~Minute albe, minute
negre, minute harnice
si prietene”

14. sa manifeste
empatie fata de
stdrile emotionale

Exemplificdri ale trairilor
pozitive sau negative ale
semenilor

Frumusetea gestului
mdrunt”

Dezvoltarea Concepte:
AT a altor persoane Y e s
unei atitudini < = = o toleranta activa
. < 15. sd recunoasca |Exemple de reactii adecvate | Sunt aldturi de tine, la .
empatice fata de | " J < <L S o, empatie
y sisa vorbeasca |la stdrile emotionale ale greu si la bine! <
alte persoane ; . . : culturala
despre emotiile |semenilor
proprii si ale
celorlalti
16. sa-si spunda  |Nume si prenume proprii ,,Cine sunt eu si
corect numele si cine este cel de langi
prenumele mine?”
17. sa descrie Membrii familiei restranse si |, Eu si familia mea”
membrii familiei |ai celei largite (mdtusi, unchi,
Dezvoltarea :
iz sale veri etc.)
capacitatii de a Concepte:

se percepe, in
mod pozitiv, ca
persoana unica,
cu caracteristici
specifice

18. sa comunice
celorlalti
informatii despre
sine

Propria persoana ca membru
al unui grup, caracterizata de
0 anumita trasatura

»Tu esti important!”

19. sa cunoasca

ziua, luna, satul/
orasul, etnia, tara
in care s-a nascut

20. sa manifeste
incredere 1n sine

identitate etnicd
—imaginea de
sine

Dezvoltarea
capacitatii de
a-si extinde
progresiv
vocabularul

1. sa utilizeze

0 gama variata
de cuvinte

si expresii
apartinand atat
limbii materne,
limbii oficiale, cat
si altor etnii din
comunitate

2. sa relateze
intamplari

din experienta
proprie, utilizand
cuvinte noi
invétate in
comunitate

3. sd exprime
interes pentru
ascultarea si
discutarea unor
genuri literare
diferite sau
specifice altor
culturi

4. sa asculte
realizari literare
apartinand altor
culturi

Exemple de cuvinte si
expresii apartinand atat
limbii materne, limbii
oficiale, cat si altor etnii din
comunitate, care sa faciliteze
cooperarea

Creatii literare apartinand
diferitelor culturi

Inimd > o ghi > heart >
cuore...

L, Salutul meu, salutul
tau, salutul lui”

,Din povestile,
versurile si ghicitorile
lumii”

Concepte:
bilingvism
intercultural
cunoastere
reciprocd si
tolerantd activd
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1. sa demonstreze
intelegerea
notiunilor ,la fel”
si , diferit”

2. sa identifice
unele
caracteristici
pe baza carora
se pot realiza

Exemple de rationamente
inductive, de analogii, cu
evidentierea concluziilor si a
termenilor comparati

Valoarea unui om raportata
la calitatile sale de
personalitate si de caracter si
nu la aspectul fizic, care este

»Suntem diferiti. S
tnvdtam unii de la
altii.”

,,Cine si cum sunt eu?”

,,Cine si cum este
persoana de lingd
noi?”

l)eleza‘;?tléi;iea comparatii un dat biologic
depa observa 3. sa utilizeze »Oameni, locuri gi Concepte:
compara ! cuvinte care Obiceiuri si traditii specifice | fapte” diversitate
si EV];E)llll a indica o fiecdrei etnii din comunitate etnocentrism
experiente comparatie, antixenofobie
periente, concluzionand antirasism
actiuni,
i aspectele
evenimente

importante ale
celor comparate
4. sd colecteze
informatii si sa

le inregistreze
prin mijloace
variate (desene,
grafice, fotografii,
marturii narative)

Forme specifice de realizare a educatiei interculturale

A. Activitati comune

Observari

Observarile desfasurate in cadrul activitatilor cu intreaga grupa urmaresc cunoasterea
membrilor comunitatii, mediul cultural din care face parte fiecare copil, cunoasterea reci-
proca si acceptarea diferentelor, cunoasterea contributiei fiecdrui membru al unui grup la
activitatea acestuia.

In activititile de cunoastere a mediului sunt observate caracteristicile omului ca fiints
apartinand unei familii, etnii, unei comunitati lingvistice si culturale, diferitd de toti ceilalti
si unica.

Lecturi dupa imagini

Materialul didactic folosit trebuie sa cuprindd imagini care sa respecte realitatea.

Ca si in cazul activitdtilor de observare, in cadrul lecturilor dupa imagini se vor analiza
caracteristicile fizice, de comportament, obiceiurile si traditiile ca elemente constituente ale
unui context, aflate in stransa legaturd cu aspectele vietii reale, specifice comunitatii studiate.

Jocuri didactice

In cadrul acestora, accentul se pune pe consolidarea si verificarea cunostintelor copi-
ilor intr-un mod atractiv, specific varstei lor. Se urmareste ca scolarul sa inteleaga si sa
transmita mesaje simple, sa reactioneze la acestea, sd recunoasca elemente ale mediului so-
cial si cultural, pozitionand elementul uman ca parte integranta a mediului, sa aprecieze,
in situatii concrete, unele comportamente si atitudini, in raport cu normele prestabilite si
cunoscute.

26



Memorizari

Continutul poeziilor trebuie sa raspunda cerintei interculturalitatii de a se promova:
toleranta, respectul, incluziunea, identitatea etnicd, diversitatea si de a combate: discrimi-
narea, stereotipurile, prejudecatile, xenofobia, etnocentrismul, rasismul.

Povesti, povestiri, legende

Sunt recomandate acele texte scrise de autori apartinand diferitelor culturi care alca-
tuiesc comunitdtile din care fac parte copiii sau folclorului acestora. Prin continutul lor,
acestea pot contribui la completarea cunostintelor copiilor legate de diferitele culturi, inva-
tand cum sa actioneze cand se afla in societate, pentru a nu afecta legaturile stabilite intre
oameni, preintampinandu-se astfel atitudinile discriminatorii, etnocentriste sau xenofobe.

Prescolarii sau scolarii 1si pot insusi unele cuvinte si expresii apartinand atat limbii ma-
terne, limbii oficiale, cat si limbilor etniilor din comunitatea in care traiesc.

Convorbiri

Aceste sunt dirijate de expert in asa fel incat sd-i conduca pe copii la cunoasterea si in-
telegerea unor norme de exprimare a sentimentelor si trdirilor (pozitive sau negative) fata
de alti copii, la negocierea si participarea la decizii comune, la adaptarea comportamen-
tului propriu la cerintele grupului in care traiesc (familie, gradinitd, grupul de joaca), la
cunoasterea si respectarea normelor necesare integradrii in viata sociala, precum si regulilor
de securitate personala.

Desen, pictura, modelaj

Redarea elementelor specifice costumului traditional, redarea unor aspecte specifice
diferitelor comunitati etnice, precum si ale membrilor familiei. Intotdeuna, educatoarea va
face apel la cunostintele copiilor dobandite in activitatile anterioare.

Cantece, jocuri cu text si cant

Este imperios necesard alegerea acelor texte ale cantecelor care sd respecte realitatea
locald, de exemplu un cantec al carui text promoveaza unele obiceiuri si traditii specifice
fiecarei etnii din comunitate.

Activitati practice si elemente de activitate casnica

Copiii sunt antrenati in activitati practice, gospodaresti, de pilda de a sprijini adultul
in prepararea unor mancaruri traditionale, specifice fiecdrei culturi din comunitate. Se pot
realiza obiecte specifice unei culturi, folosind unelte specifice unor meserii traditionale ale
diferitelor etnii si materialele aferente.

Dansuri populare si trasee aplicative

Invétarea unor dansuri traditionale specifice diferitelor grupuri etnice. Elementele fo-
losite in construirea traseelor trebuie sa fie elemente din natura locului, caracterisitce dife-
ritelor etnii din cadrul comunitatii locale, iar, prin parcurgerea traseelor, copiii vor invata
indirect ce si cum sunt acestea si cum sa le admire, respecte si protejeze. De exemplu,
ocolim furca bunicii sau cdldarea ocolim furca bunicii sau caldarea de aramad, pasim pes-
te oala din lut sau peste nicovala fierarului, sarim peste rau nu numai pentru a nu ne
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uda, ci si pentru a nu strica opincutele facute de mester sau fusta lunga cu broderie la
poale etc.

Activitati la alegerea copiilor

Jocuri de rol

Copiii vor interpreta rolul unor mesteri, al unor membri din comunitate. Intotdeauna,
mesajul jocului este unul de promovare a diversitatii etnice, religioase etc.

Constructii cu materiale din natura, refolosibile
In cadrul acestora, copiii invata cum sa valorizeze bogdtiile oferite de o comunitate di-
versificata.

Vizite

Se realizeaza in familiile din comunitate, in institutii publice, la societdti comerciale, la
diverse ateliere de mesteri locali, pentru a vedea modul in care se stabilesc relatiile la nive-
lul diferitelor grupuri sociale.

Excursii

Se realizeaza cu scopul de a observa si analiza elementele mediului care adaposteste
comunitatea sau care se invecineaza cu aceasta. Cunostintele copiilor despre cele invatate
se fixeaza In cadrul altor activitati din gradinita si se pot aduna materiale necesare comple-
tarii colectiilor din gradinitd (vederi, fotografii, reviste, obiecte de artizanat, unelte specifi-
ce diferitelor meserii etc.).

B. Activitdti liber alese

Acestea sunt cele pe care copiii si le aleg si 1i ajuta sa socializeze in mod progresiv si
sd se initieze In cunoasterea lumii fizice, a mediului social si cultural cdruia 1i apartin, a
matematicii, a comunicarii, a limbajului citit si scris. Ele se desfdsoarad pe grupuri mici, in
perechi si chiar individual.

Totodata, in unele cazuri, ele se pot regdsi ca elemente componente in cadrul activitatii
integrate. Reusita desfasurarii jocurilor si a activitdtilor didactice alese depinde in mare
madsurd de modul in care este organizat si conceput mediul educational. Acesta trebuie sa
stimuleze copilul, sa-1 ajute sa se orienteze, sa-l invite la actiune. Astfel, daca este vorba
despre activitati desfdsurate in sala de grupa, educatoarea va acorda o atentie deosebita
organizarii spatiului in centre ca: Biblioteca, Coltul cdsutei / Joc de rol, Constructii, Sti-
intd, Arte, Nisip si apd si altele. Organizarea acestor centre se va face tinandu-se cont de
resursele materiale, de spatiu si de nivelul de varsta al copiilor. In functie de spatiul dis-
ponibil, sectorizarea sdlii de grupa poate cuprinde toate centrele sau cel putin doud dintre
ele, in care cadrul didactic pregateste zilnic , oferta” pentru copii, astfel incat acestia sa
aiba posibilitatea sa aleaga locul de invatare si joc, in functie de disponibilitate si nevoi.
Materialele care se vor regasi zilnic in zonele / centrele / colturile deschise nu trebuie sa
fie aleatorii, ci atent alese, in stransa corelare cu tema saptamanii sau cu tema proiectului
aflat in derulare. Pentru etapa jocurilor si a activitatilor alese desfdsurate in curte, o atentie
speciala va fi acordata atat organizarii si amenajdrii curtii de joc, cat si sigurantei pe care o
ofera copiilor spatiul respectiv si dotarile existente.
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Tranzitie: Se poate face printr-o poezie sau printr-un cantec.

C. Activitdti integrate sau pe discipline

Acestea sunt activitatile desfdsurate cu copiii In cadrul unor proiecte planificate in
functie de temele mari propuse de curriculum, precum si de nivelul de varsta si de nevo-
ile si interesele copiilor din grupa. Acestea pot fi activitati de sine statdtoare, respectiv pe
discipline (activitati de educare a limbajului, activitati matematice, de cunoastere a mediu-
lui, de educatie pentru societate, de educatie fizica, activitati practice, educatie muzicalad
sau activitati artistico-plastice) sau pot fi activitati integrate (cunostintele din cadrul mai
multor discipline pot fi imbinate armonios pe durata unei zile intregi si, cu acest prilej, In
activitatea integratd intrd si jocurile si activitdtile alese SAU cunostintele interdisciplinare
sunt focalizate pe anumite arii curriculare si durata activitatii integrate poate fi redusa si
jocurile si activitatile alese se pot desfasura in afara acesteia).

D. Activitdti liber alese
In aceastd etapa se vor desfasura jocuri de miscare, jocuri cu text si cant, jocuri de intre-
cere, vizite, plimbari, activitati care au menirea de a relaxa si amuza copiii.

Portul traditional — frumusetea diversitatii culturale (fotografii cu portul traditional
al diferitelor popoare, inclusiv al rromilor si al romanilor; li se vor prezenta copiilor cos-
tume traditionale reale, in marime naturala; li se vor explica diferentele cel mai usor de
identificat; li se vor prezenta partile componente ale fiecarui costum traditional; copiii vor
fi invitati sa identifice cdrui popor ii apartin diferitele costume traditionale, dar si partile
componente ale fiecarui costum traditional; copiii vor avea ocazia sa deseneze / modeleze
oameni imbrdcati in portul traditional al diferitelor popoare. Se vor organiza concursuri cu
premii si jocuri de rol cu copii imbrdcati in diferite costume traditionale);

Ziua steagurilor (li se vor prezenta copiilor fotografii cu steagurile diferitelor popoare,
inclusiv al rromilor si al romanilor; li se vor explica, sub forma de poveste, originile istori-
ce ale catorva steaguri, in special ale celor apartinand minoritdtilor nationale din Romania:
de ce s-au ales formele si culorile respective, precum si dispunerea culorilor; copiii vor fi
invitati sa identifice carui popor 1i apartine fiecare steag; copiii vor desena / modela stea-
gurile diferitelor popoare; se vor face concursuri cu premii pentru cel mai bun desenator /
cel mai frumos steag);

Ce mancam astazi? Mancarea traditionala a diferitelor popoare (li se vor prezenta
copiilor fotografii cu mancaruri traditionale ale diferitelor popoare, inclusiv ale rromilor
si ale romanilor si li se va povesti ce contin si cum se fac aceste mancaruri; li se vor aduce,
spre a le gusta, feluri de mancare traditionale specifice diferitelor popoare; li se vor explica
diferentele cel mai usor de identificat; copiii vor fi invitati sa identifice, gustand, carui po-
por 1i apartin diferite mancaruri).

Cine este cel de langa mine? Ce origini are? Care este istoria lui? Istoria minoritatilor
nationale din Romania (in cazul rromilor se va pune accent pe originea indiana si vechiul
nomadism — li se vor prezenta copiilor fotografii si / sau scurte filme documentare despre
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India si se vor comenta cu copiii; se vor face auditii cu muzicd indiana; li se va prezenta
copiilor portul traditional indian si, pornind de la acesta, copiii vor decupa, desena, colora
si modela; se vor modela sau se vor confectiona, din hartie colorata sau din materiale din
natura, cdrute, cai, corturi — se va face un concurs pentru cea mai frumoasa caruta, cel mai
frumos cort, cei mai frumosi cai; se va organiza un joc de rol pe tema nomadismului, de
preferat in curtea gradinitei, in aer liber, refacandu-se, simbolic, traseul rromilor dinspre
India spre Europa);

Obiceiuri si traditii rrome (li se vor prezenta copiilor fotografii si / sau scurte filme
documentare despre obiceiurile si traditiile rromilor, ale majoritarilor si ale altor etniiloca-
le si se vor comenta cu copiii; li se vor spune povestile / legendele sarbatorilor rrome si ale
sfintilor celor mai dragi pentru rromi: Sf. Maria — sarbatoarea rromilor caldarari, Sf. Andrei
— sarbatoarea rromilor ursari, Pastele spoitoresc etc.vezi calendarul evenimentelor rrome).

Meseriile traditionale ale diferitelor popoare. Mai stim ce lucra bunicul? (li se vor
prezenta copiilor fotografii cu meseriile traditionale ale diferitelor popoare, inclusiv ale
rromilor si ale romanilor; li se vor prezenta unelte si obiecte realizate in cadrul diferitelor
mestesuguri; li se va explica ce se face cu fiecare unealta in cadrul fiecarui mestesug; li se
va spune la ce folosesc diferitele obiecte realizate in cadrul diferitelor mestesuguri; copiii
vor fi invitati sa identifice carui popor si carui mestesug le apartin diferite unelte traditio-
nale si sa identifice la ce folosesc diferitele obiecte realizate in cadrul diferitelor mestesu-
guri; copiii vor desena / modela unelte traditionale si obiecte realizate in cadrul diferitelor
mestesuguri; se vor face concursuri cu premii pentru cel mai frumos obiect / cea mai fru-
moasa unealtd; se vor organiza jocuri de rol, in care copiii vor interpreta rolul unor mesteri
traditionali apartinand diferitelor popoare);

Locuri (asezari) — cunoasterea si compararea unor elemente arhitecturale specific case-
lor din diferite zone etnografice, apartinand diferitelor etnii;

Jocuri specifice copiilor — copiii vor fi invatati jocuri specifice unor zone mai mult sau
mai putin cunoscute lor, in care traiesc etnii diferite.

Jocuri didactice

- ,Mesterul” — se formeaza echipe din copii rromi si nerromi care prezinta, in fata celor-
lalti copii, meseriile rromilor si nerromilor;

- ,Ce sunt eu” — copilul este pus in situatia sd-si asume etnia si sa sublinieze fiecare ca-
litate a sa individuald si fiecare defect al sau individual. Scopul este de a sublinia ca,
dincolo de apartenenta la o etnie sau alta, avem calitati si defecte comune.

Memorizari

- poezii din literatura rromd, romana sau a altor etnii (exemplu: ,Ochii mamei”, ,, Dd,
Doamne, doi sori sau trei!”);

- poezii al caror continut indeamnad la prietenie, nondiscriminare, intrajutorare, egalita-
te, respectarea si valorizarea diversitatii.
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Povesti, povestiri, legende

- povesti rrome (exemple: ,,Copilul care nu-i cuminte” - poveste ursareasca, , Prejudeca-
ta”, ,Stramosul meu era om de vaza!”, ,Rromii, familia si femeia”, ,, De sdrbatori”, , Povestea
viorii”) si ale altor etnii;

- povesti, povestiri, legende al caror continut indeamna la prietenie, nondiscriminare,
intrajutorare, egalitate, respectarea si valorizarea diversitatii;

- vizionarea unor filme despre combaterea discriminarii (,, O clasa divizatid”), diversitate,
rromi si alte etnii.

Convorbiri

- ,,Ce inseamnd sa fii prieten”; ,,Asa DA, asa NU!”, convorbire pe baza unor exemple con-
crete Intalnite In comportamentul copiilor sau pe baza unor teme sugerate de educa-
toare.

Desen, pictura, modelaj

- confectionarea unor materiale pentru afisarea in sala de grupa: steagul rromilor, al
romanilor si al altor etnii / natiuni; costume traditionale ale diferitelor etnii; se poate
realiza o hora a copiilor de diferite culori (copii de diferite etnii, imbracati in costu-
mele lor traditionale specifice, care se tin de mana etc.);

- copiii vor desena / modela unelte traditionale si obiecte realizate in cadrul diferitelor
mestesuguri; se vor face concursuri cu premii pentru cel mai frumos obiect / cea mai
frumoasa unealta.

Cantece, jocuri cu text si cant

Muzica popoarelor — auditii din muzica traditionald a diferitelor popoare, insotite de
explicatii: carui popor ii apartine fiecare tip de muzicd; copiii vor invdta sa cante cantece
traditionale apartinand diferitelor popoare; copiii vor fi invitati sa identifice carui popor 1i
apartine fiecare cantec; se vor organiza concursuri cu premii pentru cel mai bun cantaret;
se vor organiza jocuri de rol cu copiii cantand la diferite instrumente muzicale traditiona-
le: tobite, xilofon, maracase, castaniete si alte instrumente de percutie usor de manuit.

Activitati practice si elemente de activitate casnica

- mame rrome si de alte etnii vor gati impreuna cu copiii,mancaruri traditionale pre-
parate in diferite zone, in cadrul diferitelor etnii, de Paste, Crdciun sau la alte sarba-
tori sau vor veni cu ele deja pregatite, doar pentru a le prezenta si pentru ca cei mici
sd aibd ocazia sd le guste;

- se vor organiza concursuri cu premii pentru cea mai buna mancare / cel mai bun bu-
catar.

Educatie fizica, dansuri populare, trasee aplicative

- exercitii de inviorare, dimineata, pe muzica traditionala rromani, romaneasca si a
altelor etnii;

- dansurile diferitelor popoare — li se vor prezenta copiilor casete video / CD-uri /
DVD-uri cu dansuri traditionale ale diferitelor popoare, explicandu-li-se carui popor
1i apartine fiecare tip de dans; copiii vor fi invatati sa danseze dansuri traditionale ale
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diferitelor popoare si vor fi invitati sa identifice carui popor 1i apartine fiecare tip de
dans; se vor organiza concursuri cu premii pentru cel mai bun dansator; se vor orga-
niza jocuri de rol cu copiii dansand dansuri traditionale ale diferitelor popoare.

Jocuri de rol

- mesteri traditionali ai diferitelor etnii / popoare;
- bucatari traditionali ai diferitelor etnii / popoare;
- familii de diferite etnii;

- familia mea - relatii in familie.

Vizite

- se pot face vizite in diferite gospodarii si familii de rromi, romani, maghiari sau alte
etnii specifice zonei;

- vizite In lacase de cult, muzee, expozitii cu lucrari ale artistilor plastici apartinand
diferitelor etnii, expozitii de artd / de fotografii cu teme din istoria si cultura rromilor,
ale altor minoritati nationale din Romania si ale diferitelor etnii / popoare ale lumii;

- vizite in diferite ateliere de lucru ale mestesugarilor apartinatori diferitelor etnii.

Serbari

- organizarea unor spectacole interculturale in care copiii sa poarte costume traditiona-
le rrome (copiii romani), romanesti (copiii rromi) si costume care sa reprezinte dife-
rite etnii, sa colinde, sd danseze si sa prezinte mestesuguri ale diferitelor etnii, fiecare
reprezentand o etnie careia nu-i apartine;

- organizarea unui eveniment, de pilda o prezentare de costume, in care sd se regaseas-
ca diferite costume traditionale rrome, romanesti si ale altor etnii, dar si costume din
povesti specifice unor minoritdti nationale.

Excursii - au ca obiectiv stabilirea unor relatii de prietenie intre copiii de diferite etnii,

religii etc.
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Alte actiuni care se pot organiza la alegerea educatoarei

- sunt sdrbdtorite zile care au o importanta aparte pentru rromi: Ziua internationala a
rromilor - 8 Aprilie, Ziua Dezrobirii - 20 februarie, Ziua cdldararilor 8 septembrie;

- sunt sdrbatorite zile importante referitoare la conservarea mediului inconjurator
conform UNESCO: , Ziua apei” — 22 martie, ,,Ziua Pamantului” - 22 aprilie, ,Ziua
biodiversitatii” — 21 mai; ,Ziua Mediului” - 6 iunie sau diverse zile , inventate” de
educatoare cu scopul cunoasterii si apropierii copiilor: “Ziua prieteniei”, ,Ziua aju-
torului reciproc”, ,Ziua culorilor calde”, ,Ziua vorbelor frumoase”, , Ziua darniciei”,
,Ziua cunoasterii” etc.



IV.2 Educatia interculturala la nivelul educatiei primare

Cadru general

Este important ca invatatorii sa inteleagd si sa transmita elevilor faptul ca dezvoltarea
competentei interculturale este un proces care se desfasoara pe parcursul intregii vieti si ca
fiecare dintre noi putem dezvolta aceasta competenta in contexte diferite.

Cadrele didactice au responsabilitatea de se comporta intr-un mod care reflecta prin-
cipiile educatiei interculturale. De exemplu, daca profesorul vorbeste despre egalitate, dar
elevii apartinand grupurile minoritare sunt pusi mereu in ultima banca si nu li se cere
parerea niciodatd, elevii vor primi mesaje contractorii. La fel, sa 1i invatdm pe elevi ce sunt
stereotipurile si cum sd reactioneze atunci cand sunt confruntati cu stereotipuri si prejude-
cati, dar sa nu reactionam atunci cand auzim stereotipuri si prejudecati transmite un mesaj
incoerent.

Atunci cand se discuta despre un anumit grup cultural, dacd in clasa sunt elevi care se
identificd cu grupul respectiv, este important ca acestia sa nu fie transformati in ambasa-
dori ai grupului. Exista tendinta ca o persoana care apartine unui grup sa fie considerata
ca persoana de referintd, insd persoana respectiva s-ar putea sd nu aiba cunostintele ne-
cesare despre grupul respectiv sau chiar sa nu se identifice cu grupul respectiv sau pur
si simplu s3 nu doreasca sa fie consideraté ca o persoana de referintd pentru acel grup. In
plus, elevii sunt in proces de construire a identitdtii si este important sa nu li se impuna
o identitate din exterior, ci sd poata ei singuri alege cu ceea ce doresc sa se identifice. Pe
de altd parte, daca sunt in clasa elevi apartinand diferitelor grupuri culturale si doresc sa
prezinte informatii despre culturile lor, este indicat sa li se ofere sansa sa faca acest lucru.

Pe cat posibil se recomandd realizarea unor activitati in afara scolii sau cu participarea
unor persoane din afara scolii — vizite la teatru, lacase de cult, organizatii neguvernamen-
tale etc.

Aceste activitati 1i ajutd pe elevi sa puna in context ceea ce invatd in clasa si sa obtina
informatii complementare.

O activitate de invatare interculturala bine gestionata 1i motiveaza pe elevi sa caute
informatii suplimentare si sa participe la situatii care 1i ajutd sa isi dezvolte competenta
interculturala.

De asemenea, profesorii trebuie sa prevada timp suficient dupa partea interactiva pen-
tru o reflectie aprofundata, in cadrul cdreia elevii sa confrunte diferitele perceptii, emotii
si ganduri cu privire la tematica abordata si sa constientizeze elementele de competenta
dezvoltate.

Fiecare invdtator poate construi pe baza programei scolare un parcurs pe care il con-
sidera potrivit pentru elevii cu care lucreaza. Astfel, programa prevede ca acestia ,7si pot
concentra atentia in mod diferit asupra activititilor de invitare si asupra practicilor didactice. Di-
versitatea situatiilor concrete face posibild si necesard o diversitate de solutii didactice. Din aceastd
perspectivi, propunerile programei nu trebuie privite ca retetare inflexibile. In planul activitatii
didactice, echilibrul intre diferite aborddiri si moduri de lucru trebuie sd fie rezultatul proiectdirii
didactice personale si al cooperdrii cu elevii fiecdrei clase in parte.”

In cazul Educatiei interculturale, diferite aspecte pot influenta structurarea planificarii
didactice, timpul alocat diferitelor teme si metodele alese pentru activitatile de Invatare.
Intre acestea, pot fi mentionate:
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* Experienta anterioara in domeniu a elevilor;

¢ Compozitia clasei (daca in clasa exista elevi din familii ce apartin minoritdtilor nati-
onale, sau din familii mixte, daca exista elevi migranti);

¢ Limba de predare, ce poate fi limba romand sau o limbd a unei minoritati;

¢ Compozitia comunitatii locale sau a regiunii.

Exemplificari de activitati specifice educatiei interculturale
Aceasta sectiune prezinta cateva exemple de activitati educationale ce pot fi adaptate

si realizate la clasa

Joc: Nume si ceva ce ma caracterizeaza
...cu initiala numelui

. Ceva ce
Nume O calitate ma defineste
Un defect
Un hobby
Joc de rol
Obiective:

- dezvoltarea empatiei;
- acceptarea punctelor de vedere alternative;

Ceea ce se prezintd in aceasta activitate e mai mult o metodd, se poate folosi pentru un
numar foarte mare de teme.

Exemplificam:

Ideea activitatii este de a plasa elevii, In plan imaginar, in diferite situatii ipotetice sau
reale, in care sd fie obligati sd priveasca lucrurile si sa actioneze din punctul altcuiva de
vedere.

Se pot gasi multe variante de desfasurare a acestui tip de activitate, din care prezentam
aici doud. Pornind de aici se pot face modificdri si se pot crea noi variante de exercitii.

Varianta 1

Se lucreaza cu un numar de 5 — 7 elevi, restul clasei fiind observatori. Dupa un anumit
timp rolurile pot fi schimbate, fiind implicati si alti elevi din clasd. Acest lucru este indicat
mai curand daca v-ati rezervat mai mult de o ora pentru activitate.

Se da o situatie (reald sau imaginara din viata clasei sau chiar viata personala a ele-
vilor), elevii participanti asumandu-si fiecare rolul unei persoane implicate in respectiva
situatie. Discutiile care vor urma vor fi purtate de fiecare participant din punct de vedere
al persoanei pe care o reprezinta.

De exemplu, se prezinta situatia unui elev care risca sa fie exmatriculat pentru cd a
batut un coleg. In acest caz, pot exista rolurile: elevul «problemé», mama/tatil acestuia,
dirigintele, directorul scolii, elevul agresat, mama/tatdl elevului agresat. 6 elevi din clasa
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isi vor asuma aceste roluri, purtandu-se o discutie intre cele 6 personaje, pe tema situatiei
create.

Varianta 11

Se lucreaza cu toatd clasa, impartita pe grupe de 5 — 6 persoane. Se lucreaza tot pe o
situatie -problemd, aleasa de comun acord cu clasa, diferenta fata de prima varianta apa-
rand in distribuirea rolurilor: fiecare grup din clasa va primi cate un “rol”, avand sarcina
de a raspunde la cateva intrebdri din punct de vedere al personajului respectiv: “Care este
cauza aparitiei acestei probleme?”, “Ce puteam eu sa fac pentru a o preveni?”, “Ce pot sa
fac acum pentru a rezolva problema?”. Evident, pot fi gdsite si alte Intrebari, in functie de
situatia aleasa. De exemplu, pentru aceeasi situatie-problema prezentatd in prima varianta,
un grup va primi rolul elevului agresor, din punctul caruia de vedere va trebui sa raspun-
da la cele trei intrebari, alt grup, rolul dirigintelui, etc.

Discutiile se vor axa pe diferentele care apar intre punctele de vedere ale personajelor

si pe motivele aparitiei acestor diferente.

Sugestii pentru profesori:

- alegeti situatiile in colaborare cu clasa, astfel incat acestea sa fie de interes pentru ei,
discutarea lor fiind de asemenea utila in rezolvarea unor probleme commune;

- nu impartiti rolurile pe considerente care tin de disciplind, elocventa sau potrivire cu
“personajul”. Incercati si-i l4sati pe elevi si-si aleag ei insisi un rol;

- este posibil ca unii sa isi ia rolul foarte in serios, “ambalandu-se” in discutii. Acesta
este lucru pozitiv si nu este indicat sd intrerupeti prea repede discutia sau sa utilizati
o0 ironie excesiva - s-ar putea sa apara niste discutii interesante.

- oferiti sanse de participare si elevilor mai slabi sau cu probleme disciplinare. Un elev
agresiv poate fi pus de exemplu in rolul celui agresat, al unui parinte al acestuia sau
al parintelui agresorului. Aveti in vedere faptul cd scopul este de a-i determina pe
elevi sd vada lucrurile si din punctul altcuiva de vedere.

Joc: Planeta mea

Obiective:

- exprimarea unor nevoi, dorinte, aspiratii personale, legate de mediu si stilul de viata;

- dezvoltarea creativitatii;

Fiecare elev va fi indemnat sa incerce sd-si imagineze si sa descrie o “planetd perso-
nald”, respectiv o lume noud, realizata dupa propriile preferinte, careia sa-i dea un nume,
s& o populeze si si o construiascd astfel incat aceasta si reprezinte idealul siu. in functie
de tema pe care dorim sa o discutam, instructiunile il pot indemna pe “creator” sa puna
accentul pe un anumit aspect. De exemplu, sa descriem mai in amdnunt viata de familie pe
planeta X, cum sunt copii, cum sunt relatiile intre oameni, intre profesori si elevi etc. “Pla-
netele” fiecdruia vor fi apoi reprezentate grupului de elevi (fie intr-un grup de 6-7 elevi, fie
intregii clase).

Aceasta descriere 1l poate ajuta pe copil sa-si exprime opiniile legate de diferite aspecte
in mod indirect, cu o mult mai mare libertate decat in cazul unor intrebari sau discutii di-
recte de tipul “Cum ai vrea tu sd se poarte colegii cu tine?”. Tocmai de aceea, este bine sa
ldasam o cat mai mare libertate in imaginarea “planetei personale” si sa evitam judecdrea
critica a descrierilor obtinute.
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Exercitiul poate fi util la orice varstd, dar in special la clasele mici (II-IV), la care ca-
pacitatea de explicitare directa a nevoilor si aspiratiilor este mai redusd. La aceasta varsta
putem cere copiilor sa si ilustreze grafic aspecte ale planetei, dacd timpul alocat este mai
mare decat o ora.

Sugestii pentru cadre didactice:

- In multe cazuri, gradul si modul in care un copil isi va pune imaginatia la contributie
pentru a obtine “planetele” cat mai complexe si mai interesante tine si de modul de
prezentare initiald a exercitiului. Incercati s faceti o prezentare cit mai interesanta si
incitanta, pentru a-i motiva pe copii sa participe cu adevarat.

- 0 idee interesanta sau controversatd care apare in prezentarea unui copil merita in ge-
neral urmaritd. De exemplu, cineva poate afirma: “Pe planeta mea nu se face scoala!”.
In loc sa desconsideram din start aceasta afirmatie, putem aprofunda discutia: “Hai-
deti sa ne imagindm cum ar fi intr-adevar dacd nu s-ar face scoala. Ce s-ar intampla?”
etc.

Joc: Stiu cum te simti

Obiective:

- analizarea si comunicarea sentimentelor produse de diverse situatii de viata;

- empatizarea cu o alta persoana aflata intr-o situatie neplacuta;

- comunicarea de tip empatic, impartdsirea sentimentelor celuilalt;

Fiecare elev isi alege un partener, unul va fi ascultatorul, celdlalt vorbitorul. Se alege
o situatie ipoteticd din cele prezentate mai jos, dar nu neaparat acestea, iar “vorbitorul”
trebuie sa 1si imagineze cd se afld In acea situatie si sa-i povesteasca colegului cum se sim-
te. Dupa ce primul dintre ei discuta situatia ipotetica, ascultatorul trebuie sa incerce sa 1i
raspunda utilizand expresii cum ar fi: “vad ca acest lucru te-a ranit”, “simt ca esti foarte
manios fata de aceasta situatie”, “simt ca...”. Cateva perechi mai indraznete vor fi rugate
sd joace rolurile in fata clasei, insa nu insistati daca elevii gasesc acest lucru prea dificil.

Incercati sa focalizati raspunsurile “ascultitorului” pe emotia pe care o simte cel ce
se afld in situatia ipotetica modeland acest lucru cu unul dintre elevi. De multe ori cand
povestim cuiva despre o situatie neplacuta nu ne asteptam neaparat sa ne ofere ceilalti so-
lutii. Simtim doar nevoia sa ne asculte cineva, sa ne recunoasca dreptul de a ne simti tristi,
maniosi, jenati, respinsi. Atunci cand cineva ne vorbeste despre o suferintd si noi 1i ddm
sfaturi, 1i spunem ca i va trece cu timpul sau 1i povestim cum si noi am trecut prin ceva
similar si ne-a trecut, 1i negdm emotia pe care o simte in acel moment si dreptul de a simti
acea emotie. De aceea este util ca elevii sa exerseze aceasta “reflectare” a emotiilor celuilat
ca prim pas in Intelegerea si comunicarea cu altii.

Situatii ipotetice:
esti iInvinovatit pentru ceva ce nu ai facut;
tatal tau a fost dat afara de la serviciu;
esti hartuit pe coridorul scolii;
elevii rad de tine pentru ca ai dat un raspuns gresit la o intebare;
cel mai bun prieten se intalneste cu fosta ta prietena;
intri Intr-o clasa, te asezi si deodatd observi cd nu esti in clasa care trebuie;
fratele tdu mai mic iti mazgaleste referatul in seara dinaintea zilei in care trebuie
predat;

NN =
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8. elevii au scris cu vopsea pe banca ta ,esti tigan”
9. aflii cd elevii din clasa ta merg la sfarsit de saptdmana la film si tu n-ai fost invitat;
10.se aleg echipe pentru fotbal/bashet si nici o echipa nu te vrea.

Sugestii pentru cadre didactice:

- puteti gasi si alte situatii care se preteaza poate mai bine la colectivul clasei cu care
lucrati, situatii in care elevii au dificultdti, nu stiu cum sa se comporte sau sa reactio-
neze;

- daca elevii pot gasi situatii de acest gen din viata lor personals este cu atat mai bine;

- cereti elevilor din pereche sa explice cum s-au simtit, cat de greu le-a fost sa gdseasca
cuvintele prin care sa redea starea celuilat, iar ascultatorului cum s-a simtit la remar-
cile vorbitorului.

Joc: Alege si povesteste

Obiective:

- dezvoltarea capacitdtii de exprimare a unor preocupari, sentimente, dorinte;

- dezvoltarea empatiei;

Pentru inceput este afisatd in fata clasei o imagine (o fotografie) reprezentand un grup
de copii sau tineri (in functie de varsta pe care o au participantii la exercitiu). Elevii sunt
apoi indemnati sa aleaga fiecare cate un persoanj din imagine, fara a da alte sugestii des-
pre cum sa facd alegerea. Este de asteptat oricum ca elevii sa aleagd un personaj despre
care au impresia cd le este intr-un fel asemanator, cu care au cate ceva in comun.

Chiar daca observam acest lucru, nu este indicat a-l face public: de multe ori alegerea
dupa criteriul asemanarii percepute nu este constientd, acest fapt contribuind chiar la suc-
cesul exercitiului (exprimarea unor sentimente, nevoi, preocupadri se paote face indirect,
prin intermediul personajului).

Dupa ce toti elevii au ales cate un prsonaj, fiecare are sarcina de a raspunde la cateva
intrebdri, din punctul de vedere al acestuia (intrebdrile pot fi schimbate, in functie de ceea
ce dorim sa aflam):

- ce simte personajul ales despre tine?

- ce 1l/o preocupd?

- ce 1si doreste (de la scoala, colegi, familie, etc.)?

- ce l-ar ajuta/ar ajuta-o?

Dupa ce fiecare a rdaspuns pentru sine (de preferat in scris) la aceste intrebari, se dis-
cutd cu intreg grupul rezultatele, comparandu-se raspunsurile date de diferiti elevi pentru
acelasi personaj si analizandu-se cauzele eventualelor diferente aparute. De aici, in functie
de timpul disponibil, pot apdrea si alte discutii, legate de valori personale, diferente de ca-
racter, personalitate, idealuri.

Sugestii pentru cadre didactice:

- este foarte bine si daca utiliza si alt desen sau fotografie, cu conditia ca personajele
din imagine sa fie clar reprezentate (sa nu fie foarte mici sau imaginea sa fie voalatd)
si sa fie suficient de variat, de diferite, incat participantii sa aiba de unde alege.

- pe cat posibil, nu sugerati direct elevilor ce personaj din imagine sa aleagd. Daca
observati totusi ca existd personaje esentiale (cu carcateristici care credeti ca merita
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discutate) care nu sunt alese, puteti sugera alegerea lor adresandu-va clasei intregi,
nu unui anume elev.

- explicati elevilor ca pentru reusita exercitiului este necesar sa reuseasca sa intre in
pielea personajului cat mai bine, de exemplu ca un actor intr-un film.

- discutiile din finalul exercitiului si explicarea scopului (obiectivelor) acestuia sunt de-
osebit de importante (scopul poate fi identificat si de cdtre elevi, mai ales dacd acestia
nu sunt total strdini fata de acest tip de activitate).

Joc: Legaturi

Obiective:

- intercunoastere, comunicare;

- sudarea colectivului;

Activitatea se desfdsoard cel mai bine in aer liber (daca nu aveti aceasta posibilitate se
poate si In interior, cu conditia sa existe Insa suficient spatiu pentru ca toti elevii clasei sa
stea In picioare in cerc). Exercitiul are rolul de a imbina relaxarea cu o activitate utild de
imbunatatire a relatiilor in cadrul clasei.

Copii stau 1In cerc, in picioare (cercul sa fie suficient de larg incat niciunul sd nu stea in
spate). Profesorul da unui copil ghemul de sfoara, instructia fiind urmatoarea: sa tind un
capadt al sforii, dupa care sa arunce ghemul unui coleg/colege, spunand inainte de a arunca
ghemul numele si o calitate a acestui coleg/colege, sau un motiv pentru care il/o simpati-
zeaza. La randul sdu, colegul care a primit ghemul va tine bine de sfoara astfel incat sa fie
intinsd de la primul coleg la el, aruncand apoi ghemul mai departe, dupa regulile mai sus
amintite. In final toti copii din clasa se vor tine de sfoard, aceasta formand o ,,panza de pa-
ianjen” in mijlocul cercului.

Dupa aceastd etapd urmeaza partea de discutii si interpretdri. Se poate sugera, de
exemplu, ca sfoara reprezintd legdturile care exista Intr-un colectiv, in clasa respectiva.
Daca cineva nu s-ar mai tine de sfoard, panza nu ar mai fi completa - deci fiecare are un rol
si este important in viata clasei. Profesorul poate taia apoi cu o forfecuta ,panza de paia-
jen” in unul sau in doua locuri, explicand copiilor cd uneori sunt prietenii care se rup, dar
cd acestea pot fi refacute, ,innodate”, devenind si mai puternice (pentru a ardta aceasta
idee, se leaga capetele de sfoara taiate anterior, astfel incat legatura va fi mai stransa).

Discutiile si interpretarea pot fi diferite, in functie de specificul fiecarei clase, bazat pe
o activitate ludica, relaxantd si pe o exprimare concretd a unor lucruri destul de abstracte
pentru un copil (prietenie, colegialitate, colectiv) exercitiul poate fi deosebit de util, mai
ales la clasele mai mici.

Sugestii pentru cadre didactice:

- asigurati-va ca sfoara pe care doriti sa o utilizati este suficient de lunga pentru a ajun-
ge la toti copiii clasei si suficient de rezistenta pentru a nu putea fi ruptd de acestia;

- tinand cont ca primul copil, cel care Incepe jocul, nu va mai primi ghemul de la un alt
coleg, spuneti -i dumneavoastra o calitate pentru a nu-1 lasa pe din afara. Puteti alege
pentru inceput un copil pe care nu ati avut pand acum ocazia sa il laudati in fata cla-
sei, avand astfel o posibilitate de a-1 castiga.
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Joc: Picasso

Obiective:

- constientizarea diferentelor interindividuale;

- acceptarea modurilor diferite de a privi lucrurile;

Invatatorul deseneaza pe tabld sau pe o foaie mare de hartie o figurd abstractd, de
exemplu dintr-o linie ondulata inchisa.

Fiecare copil are sarcina de a se gandi la cat mai multe lucruri pe care le vede reprezen-
tate in desenul respectiv. Toate aceste lucruri, in afard de cele care se repetd, vor fi notate
pe tabla (desfasurarea exercitiului aduce intr-un fel cu metoda brainstormingului).

Discutiile ulterioare exercitiului se bazeaza pe ideea de diversitate, de valorizare a di-
ferentelor interindividuale.

Joc: Povestea noastra

Obiective

- autocunoastere, autoprezentare;

- colaborare in cadrul grupului, integrare in grup;

Fiecare copil primeste un biletel pe care va desena un obiect, un loc sau o imagine care
sd 1l caracterizeze, sa il reprezinte. Dupa acordarea a catorva minute pentru gandire si de-
sen, fiecare va arata clasei desenul, explicand in acelasi timp de ce a ales respectiva imagi-
ne, ce semnificatie are pentru el.

Copii vor fi apoi impartiti pe grupe cat mai eterogene (4-5 grupe, in functie de numa-
rul copiilor din clasd), fiecare grupa primind apoi sarcina de a compune o poveste in care
sd apara toate simbolurile membrilor.

Exercitiul va fi urmat de discutii, in care se analizeaza rolul activitatilor parcurse.

Sugestii pentru profesori:

- ideea de baza care se poate desprinde din discutiile ulterioare exercitiului este aceea
de dihotomie individualitate/colectivitate. Se intentioneaza ca elevii sa constientizeze
faptul ca, desi fiecare este deosebit, diferit (simbolurile alese sunt diferite), toti se in-
cadreaza si traiesc intr-o colectivitate, societate - incepand cu familia, prietenii, colegii
si asa mai departe. Astfel personalitatea fiecaruia poate fi valorificata, contribuind la
sporirea diversitatii. Utilizand un limbaj adecvat varstei copiilor se poate pune o in-
trebare de genul: ,Daca ati fi ales cu totii acelasi simbol, de exemplu un copac, ar mai
fi iesit o poveste asa de interesanta? Ce concluzie putem trage de aici?”

- pentru a spori diversitatea, instructia initiala poate include sugestia ca fiecare sa alea-
gd un simbol deosebit, cat se paote de particular, pentru propria persoana.

Visul
Toata lumea sta in cerc si fiecare trebuie sa se prezinte, oferind date despre
originea si aspiratiile lui de viata.

Ce este succesul / fericirea pentru tine?
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
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Cine esti tu?
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta, apoi se grupeaza aleatoriu si li
se spune ca trebuie sa formeze un guvern — roluri pentru fiecare, de ce aceste
roluri etc.
Cine ai vrea sa fii?
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Cum vei fi peste 5 ani? Dar peste 10 ani? Dar la batranete?
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Bune si rele despre mine. Argumente pentru ambele categorii.
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Cine te iubea mai mult in familie si de ce?
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Cine nu te prea avea la inima in familie si de ce?
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Cine te iubea mai mult la scoala si de ce?
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Cine nu te prea avea la inima la scoala si de ce?
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Prezinta-ti cel mai bun prieten.
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Prezinta-ti cel mai mare dusman.
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Gradinita / scoala ideala.
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.
Familia ideala.
Fiecare scrie pe un bilet, apoi ies si prezinta.

Joc: Etichetarea

Fiecare copil trage un bilet cu unul dintre aceste denumiri si vine in fata celorlalti copii
incercand sa se comporte conform denumirii din biletul tras, iar ceilalti copii trebuie sa
ghiceasca denumirea. Se comenteaza etichetarea.

I1. Copiii 1i lipesc pe frunte copilului selectat un bilet cu una dintre denumiri, fard ca
acesta sa stie despre ce denumire este vorba, apoi copiii se poarta cu el conform denumirii
lipite pe fruntea lui. Copilul ales trebuie sa ghiceascd denumirea. Se comenteaza eticheta-
rea.

Lenes
Lider
Destept
Prost
Ghidus
Gura-sparta
Certaret
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Joc: Outsider game/Integrare in grup

Descriere: Se formeaza 2 grupe in 2 cercuri. Membrii echipelor hotarasc daca primesc
sau nu la ei in grup urmatoarele persoane: musulman, pistruiat, cu ochelari, balbait, chi-
nez, personaj urat. Noi vom ajuta prin intrebari (ai dori sa locuiasca langa tine, ai vrea sa te
joci cu el, ti-ar placea sa stea cu tine in banca etc). Fiecare grup va avea pareri diferite, unul
este mai tolerant si celalalt deloc. Elevii vor argument de ce au primit o anumita persoana
si de ce nu.

Joc: Tara imaginara

Resurse: flipchart, carioca colorate

Descriere: Se formeaza echipe de cate 7 elevi.

Elevii trebuie sa descopere o tara noua, sa aleaga un nume, legile si regulile din tara re-
spective, sa atribuie sarcini pentru fiecare cetatean, sa se gandeasca la institutiile necesare
si piata de desfacere in tara lor. Apoi vor avea de desenat un steag, un symbol al tarii lor.
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Fisa: Sa ne cunoastem
Deseneaza doud lucruri importante pentru tine! Explica, verbal sau in scris, motivele
pentru care ele ocupd un loc deosebit in viata ta!

- Cum te pot ajuta aceste doua , lucruri” la scoald, in comunitate, in viata?

- Le cunoaste cineva sau acum ai vorbit prima data despre ele?

- Pot fi doua resurse pentru integrarea in scoald si planul de actiune personal impotri-
va absenteismului si abandonului?

- Ce aspecte legate de faptul ca apartii unei anumite categorii sunt prezente in fisa ta
de lucru?

1. Se arunca mingea la o persoana necunoscuta si spune numele in timp ce arunca
mingea.

2. Se face o tura de nume

Se reia jocul, introducandu-se treptat o a doua si apoi o a trei minge.

»

4. Particpantii trebuie sa arunce mingea mereu la aceeasi persoana.

Fisa: Calitdtile mele

Desenati o stea si in fiecare colt ale acesteia identificati cate o calitate a propriei per-
soane, pe care stiti ca o aveti (de exemplu: harnic, bland, comunicativ, sincer etc.). Daca
intampinati dificultati discutati cu colegul/colega de banca, apoi scrieti ceea ce ati gasit
impreuna.

- Cum v-a fost sa gasiti propriile calitati?

- Ce sunt, in opinia voastra calitatile?

- La ce va ajutd identificarea acestora?

- Cum a fost sa lucrati impreuna cu colegul/ colega de banca despre propriile calitati?

* Nu te mai compara cu alti oameni
* Nu te mai desconsidera
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Incepe sa te “construiesti”

Acceptd toate complimentele ce ti se fac cu un simplu “multumesc”

Informeaza-te in legatura cu respectul de sine din carti, mass-media, workshop-uri
Fa o lista cu ultimele tale succese

Daruieste mai mult celor din jur

Implica-te In sarcini si activitati care iti fac placere

Fii sincera cu tine! Traieste-ti propria viatd si nu viata impusa de altii, sau viata altora
Actioneaza!

RESPECTUL

Ce este respectul?

Cum se manifesta?

Ce este respectul de sine?

Ce este respectul fata de altii?

...pe grupe

A. Cum manifest respect fata de sine?
B. Cum manifest respect fata de altii?

(Comportament, limbaj verbal, nonverbal, atitudine etc.)

10 min. concepere, 5 min. prezentare

Respectul de sine = a avea grija de propria-ti persoana din punct de vedere fizic, psihic,

social.

Implica practicarea unor obiceiuri (hobby) sanatoase, cum ar fi:

a manca sanatos

a face sport regulat

a-ti exprima sincer gandurile si sentimentele
a practica activitati placute

a petrece timp singur/singura

a petrece timp cu prietenii

Respectul fata de altii
Actiunile care arata respect fata de altii includ:

a asculta cu atentie

a nu intrerupe

a discuta despre probleme

a fi sincer in legatura cu gandurile si sentimentele tale

a folosi tehnici de comunicare asertiva (contact vizual direct)
mesaje de genul: eu cred... in loc de «TU esti/TU faci...»

Respect vs. Stima de sine

Respectul poate fi: cerut celorlalti, impus, aparat, in functie de prezenta stimei de sine
si a unei educatii care sa asigure o adaptare la mediul exterior.

Respectul este ceva care tine mai mult de comportamentul vizibil in exterior si de anu-
mite decizii de care o persoana trebuie sa tina cont, mai mult decat stima de sine, care este
mai degraba o stare.
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isa: Suntem diferiti, dar egali? O solutie: prietenia

Copiii de varsta voastra din SUA au spus urmatoarele despre prietenie, prieteni/priete-
(,Supd de pui pentru suflet de copil”, Jack Canfield, 2001)

Voi ce credeti despre prietenie, prieteni/prietene?

a.

b.

,Prietenia face ca bucuria sa fie mai mare si tristetea mai mica.”
,Un prieten, e cineva care se tine de cuvant, spune adevarul si rade impreuna cu
tine.”

. ,,Un prieten vine si te aclama atunci cand ai meci.”

d. ,O prietend iti va spune mereu ca arati grozav, chiar atunci cand nu-i asa!”

. ,O prietena nu te lasa niciodata la greu!”
.,,Un prieten ramane cu tine la scoald cand dai de bucluc, ca sd te ajute sa scrii 250 de
propozitii.”

. ,O prietena nu spune nimanui secretele pe care promite sa nu le spuna.”

d. ,Un prieten te ajuta sa-ti faci noi prieteni.”

. ,Un prieten te incurajeaza sa-ti indeplinesti visurile.”

!II

.,,Un prieten iti dd ultima bucatica din prdjitura lui.”

a
b. , O prietend nu da niciodata vina pe tine
c
d

. ,Un prieten va rade de glumele tale chiar daca nu sunt grozave.”

. Ce este prietenia? Ce este un prieten/ o prietena?



5. De ce este important sa invatam sa fim prieteni buni?

De ce avem nevoie de relatii de prietenie?
Pentru sandtatea psihica si fizica.
Pentru ca suntem fiinte sociale.
Pentru cd traim Impreund, muncim Impreuna si ne jucam Impreuna.
Pentru siguranta noastra, pentru confortul nostru.
Pentru a ne maturiza.
Pentru a ne indeplini scopurile, obiectivele.
Pentru a ne simti integrati.
...Tu ce crezi?

Completati, in spatiile punctate, aspecte care se refera la prietenul tiu/ prietena ta.
Prietenul meu/ prietena mea (prenumele sau numele de (rasfat)...
El/Ea este...

El/Ea as vrea sa fie...

Nu as vrea niciodata sa fie...

Pasiunile comune sunt...

Culoarea preferata este...

Ne-am cunoscut...

Data...

Locul...

Alte persoane prezente...

Un cuvant pentru prietenia noastra este...

Cea mai frumoasa amintire...

Ne-am certat, pentru ca...

Ne-am impdcat, pentru ca...

Motto-ul nostru este...

Povestiti cum v-ati imprietenit, cum ati vrea sa evolueze prietenia voastra si care
sunt valorile pe care se bazeaza prietenia dintre voi!
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Fisa: Sunt rrom/rroma, imi cunosc si-mi respect etnia?

Completati casetele de mai jos, cu raspunsuri succinte, asa cum le stii din propria ex-
perienta de viatd. Daca doresti sd afli mai multe detalii, intreaba membrii familiei (pdrinti,
bunici, frati, surori, vecini, etc.), invatatoarea, directoarea scolii in care inveti, mediatorul.
Realizati in clasa, in echipd, o brosurd, cu informatii despre etnia rroma.

1. Ce stii despre etnia rroma? 2. Ce obiceiuri/ traditii cunosti?
3. Canta un cantec popular specific etniei 4. Prezinta o reteta de mancare gatita de etnia
rrome? rroma.

5. Enumerd meserii practicate de etnia rroma.  |6. Ce proverbe cunosti despre etnia rroma, dar
care, pot fi, de fapt, mituri? Demonteaza-le prin
argumente!

7. Spune 10 cuvinte uzuale pe care le utilizezi  |8. Danseazd un dans de origine rroma!
din limba rromani.

9. Ce produse exista in comert, inspirate din 10. Comenteaza in 3 propozitii, daca iti respecti
obiceiurile si traditiile etniei rrome? etnia de apartenentd, respectiv etnia rroma.

Investigati si redactati, pe scurt, povestea de succes a unei personalitdti de etnie rroma
din orice domeniu.
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Fisa: Eu, cand voi fi mare!

Desenati-va chipul/ fata asa cum va imaginati ca veti fi, atunci cand veti fi adulti, veti
fi crescut, de exemplu, peste 10- 20 de ani. Puteti modifca ceea ce ati primit desenat pe fisa
de lucru. Afisati toate desenele cu voi, atunci cand veti fi mari si realizati un tur de prezen-
tare in fata colegilor. Nu uitati sa analizati urmatoarele aspecte:

- Ce statut social aveti?

- Ce meserie practicati?

- Ce fel de familie ati intemeiat? Cati copii aveti?

- Ce relatii sociale aveti in comunitate, cu vecinii?

- Ce vis v-ati indeplinit?

- Ce calitati aveti?

- Ce tdri ati vizitat si ce obiective turistice importante ati “vizionat”?

- Ce succese ati avut?

- Ce prieteni aveti? Cum “va impacati” cu propria viata?
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Fisa: “Fantana”

,Si mergdnd ea mai departe, numai iaca ce vede o fantind malitd si pardsitd. Fantdna atunci zice:

- Fatd frumoasd si harnicd, ingrijeste-md, cd ti-oi prinde si eu bine vreodatd. Fata curditd fanta-
na si-o ingrijeste foarte bine, apoi o lasd si-si cautd de drum... Cind, mai incolo, numai iaca faintina
ingrijitd de dansa era plind pand-n gurd cu apd limpede cum 1i lacrima, dulce si rece cum ii ghea-
ta...” (Fata babei si fata mosneagului, Ion Creanga)

Imaginati-va ca va intalniti cu o fantana. Priviti apa limpede, curata si rece, tocmai
buna de bdut si va vedeti oglindit in ea. Ce spuneti despre voi? Cine sunteti? Cum va
caracterizati? Realizati un eseu de numai 5 randuri.
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Fisa: Floarea

Decupati elementele unei flori, apoi lipiti-le pe o coala alba de hartie sau intr-o vaza.
Prezentati colegilor/ colegelor ceea ce ati completat, conform sarcinilor de mai jos.

- O frunza: o calitate personala

- Alta frunza: o data calendaristicd importanta

- Tulpina: un obiectiv

- Floarea: ultima reusita

- Rddacina: o prejudecatd/ un stereotip despre romani, despre etnia rroma sau un as-

pect pozitiv care se spune despre romani, despre etnia rroma.

Alta frunza
e 0 datad calen-

O frunza istica
‘ daristica  im-

* 0o calitate per- ortanti
sonala a

Floarea
e ultima reusita

Tulpina
e un obiectiv

49



Fisa: Comunicam eficient?

Alegeti un punct tare si un punct slab al personalitatii
voastre. Imaginati-va ca se afla fata in fata si stau de vorba.
Ce comunicd unul cu celalalt? Scrieti un scurt dialog intre cele
doud aspecte precizate anterior. Dacd va este greu sa scrieti,
realizati mai Intai un joc de rol, care va fi transpus ulterior in
text, In cadrul unei echipe.

UN PUNCT TARE UN PUNCT SLAB
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Fisa: Invatam sa rezolvam conflicte?
. . 3 . . solvi )
Creati portretul persoanei care ,naste” conflicte/ portretul persoanei care rezolva con

flicte, prin cuvinte!

Persoana conflictuala Persoana non-conflictuala

Reprezentati printr-un desen sau colaj urmdtoarea afirmatie: ,,Un conflict poate fi o
situatie de invdtare sau de progres”.

Decalogul comu-
nicarii

sau

10 principii ale
comunicarii efici-

ente
(A. Baban, 2001)

1. Nu poti sd nu comunici.

. Comunicarea presupune cunoastere si stima de sine.

. Comunicarea presupune cunoasterea nevoilor, intereselor si
valorilor celuilalt.

W N

. Comunicarea presupune mesaje verbale si non-verbale.
. Comunicarea presupune exprimarea emotiilor.

. Comunicarea presupune a oferi si a primi feed-back.

. Comunicarea este constientizarea stadiilor unei relatii.
. Comunicarea presupune ascultare activa.

O 0 NI O Q1 =~

. Conflictele sunt naturale 1n comunicare.
10. Comunicarea este asumarea rezolvarii conflictelor.

Povestiti o situatie de viata din familie, din grupul de prieteni sau de la scoala prin
care sa relatati cum ati rezolvat un conflict. Scrieti pe tabla/ flipchart metodele folosite pen-
tru ,,a anihila” conflictele pe care le-ati trdit.




Fisa: Fara discriminare

Comentati imaginea de mai jos, apoi identificati notele definitorii ale discriminarii. Ce
credeti ca este discriminarea? Realizati un colaj (reviste, ziare, materiale textile), in echipa,
intitulat ,STOP, Discriminarea!”. Cunoaste inainte sa judeci!

Ce parere aveti? , Discimiarea este flagelul mileniului” (Nelson Mandela) Discrimina-
rea romilor se invatd acasa. Cum comentati urmatoarele stiri aparute in ziare (www.agenda.
ro, 2008)

,Doua fetite gemene au fost nevoite sa renunte la scoald pe care o frecventau din cauza
colegilor italieni. Fetitele ajungeau acasa plangand, pentru cad erau agresate. Astfel ele erau
discriminate.

,La nivel mondial, unu din sapte oameni sufera de foame, aceasta libertate depinde
tratarea sdrdciei, ca pe una dintre cele mai serioase aspecte ale drepturilor oamenilor din
timpurile noastre.”

,Un fenomen cronic si regretabil este acela a neparticipdrii minoritator in sistemul for-
mal de educatie. Aceasta este o realitate neglijatd. Cauzele acestui fapt sunt pe cat de nu-
meroase, pe atat de complexe. Marginalizarea, excluderea, sardcia grava, discriminarea,
reprezinta atributele dominante care caracterizeaza comunitdtile de minoritati.”

Desi negata adeseori, discriminarea impotriva romilor este dureros de reala. Discrimi-
narea se face simtitd in cotidianul romilor si devine un obstacol in calea integrarii lor in so-
cietate, atat la nivel european, cat si national. O data constientizata aceasta situatie de fapt,
o Intrebare survine: cui 1i revine responsabilitatea de a gasi solutii?

Situatia romilor din Romania reflectd si chiar accentueaza problemele cu care aceasta
minoritate se confrunta in ansamblul spatiului european: saracie, lipsa educatiei, somaj,
sdndtate precard. Astfel, potrivit Bancii Mondiale, in jur de 66% dintre romii din Roma-
nia traiesc cu mai putin de 4,30$ pe zi, In timp ce 21% traiesc cu mai putin de 2,15% pe zi.
De asemenea, rata somajului in randul romilor este cu 26 puncte procentuale mai mare
decat media masculing, iar angajatii romi au venituri cu 55% mai mici decat populatia
majoritard. In privinta educatiei, inscrierea copiilor romi in scoli continud s3 fie mai mica
decat media nationald. De exemplu, la nivelul invatdamantului secundar, 79% dintre tinerii
romani cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani studiazd, in timp ce doar 36% dintre romii din
aceeasi categorie de varstd urmeaza un program educational. In ceea ce priveste atitudinea
populatiei, perceptiile majoritatii asupra acestei minoritati sunt impregnate de stereotipuri
precum violenta, criminalitatea, lipsa interesului pentru educatie: 72% cred ca majoritatea
romilor Incalcd legea, iar 20% considera cd este necesard interzicerea accesului romilor in
anumite magazine sau cafenele.
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In observatiile sale finale adresate Romaniei, Comitetul pentru Eliminarea Discrimi-
narii Rasiale (CEDR) face frecvent referire la minoritatea roma si puncteaza cateva dintre
principalele probleme cu care aceasta se confrunta: romii continua sa fie victime ale ste-
reotipurilor rasiste si discriminarii In materie de acces si calitate a invdtamantului, acces
la slujbe, la locuinte, la serviciile de sanatate etc., precum si victime ale abuzului de auto-
ritate din partea politiei si a fortelor de ordine. CEDR recomanda asadar statului roman
,sa vegheze la aplicarea legislatiei existente si a altor mdsuri care interzic discriminarea
romilor”, sa faciliteze si sd garanteze accesul acestora la differitele servicii si sa furnizeze
date ,precise si fiabile” asupra situatiei reale a romilor si a efectelor concrete ale legislatiei
si politicilor adoptate. (www.europuls.ro, 2011)

Tu cand te-ai simtit/ simti discriminat(d)? Scrie povestea ta!
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Fisa: Cei de langa noi

Analizati, In echipd, cele patru studii de caz, In ceea ce priveste situatia conflictuala a
discrimindrii. Proiectati imbundtatirea comunicdrii acestora, printr-un plan de actiune con-
cret. Discutati si cu parintii, apoi solicitati acestora sa semneze.

* Emel

Emel este o fetita turcoaicd cu ochii migdalati si parul negru stralucitor si sanatos. Pa-
siunile ei sunt dansul si patinajul. De curand, a implinit 9 ani si a primit o esarfa rosie de
prins la mijloc, ce 1i infrumuseteaza miscarea in dans. Locuieste intr-un cartier frumos din
Constanta. Langa casa ei, are vecini turci, tatari, greci, dar si romani. Atunci cand iese afara
se joaca cu cei de aceeasi etnie, care par sa o inteleaga mai bine, stiindu-i familia si obiceiu-
rile. De ceva vreme sufera ca la scoald unii colegi si-au sarbdtorit ziua de nastere si nu au
invitat-o, spunandu-i ca este turcoaica.

Ce credeti ca a gandit Emel in momentul in care nu a fost invitata de colegi?

* Istvan

Istvan are 12 ani si este ungur. Este un bun sportiv, ce a obtinut mai multe medalii la
atletism. Recent s-a mutat la o scoald din orasul Targoviste. Ar dori sa povesteasca de suc-
cesele lui, dar de multe ori se simte stanjenit, deoarece nu stie prea bine romaneste. Copiii
rad de el si il imita. Pe zi ce trece simte ca este tratat altfel de noii colegi si a inceput din ce
in ce mai mult sd fie singur. Pasiunea pentru sport nu mai este suficienta pentru a fi bucu-
ros si implinit. Parintii il vad deseori trist si fara prieteni.

Inchipuiti-va cum ar trebui si reactioneze Istvan fata de colegii lui de clasa ?

* Rada

Rada este in clasa I la o scoald din cartierul Ferentari, Bucuresti. Face parte dintr-o fa-
milie de rromi cu multi frati. Parintii ei de multe ori nu au avut bani sa 1i cumpere lucruri
pe care si le-ar fi dorit. Vine la scoald imbracatd modest. Sta singurd in banca pentru ca nu
a vrut nimeni sa stea alaturi de ea. Cu toate acestea, colegii ei nu o chema sa participe la
jocurile lor si de multe ori evitd sa colaboreze cu ea in echipa la diferite activitati. Doamna
invatatoare a remarcat-o in pauze cd deseneaza foarte frumos. Pe foaie, se desena pe ea, la
joacd, inconjurata de multi copii. Lucrarile ei au fost afisate la panoul de expozitie al clasei.

Ce credeti ca a determinat-o pe Rada sa deseneze multi copii impreuna cu ea?

* David

David este un bdietel firav de 10 ani, are parul ca focul si pistrui ce 1i acopera nasul si
obrajii. El este evreu si de la bunicul sdu a mostenit talentul de a canta foarte frumos. La
un concurs interscolar a fost remarcat de cei din juriu si a fost sfatuit sa urmeze o scoald de
muzica. De multe ori a venit acasd suparat, spunandu-le parintilor cd i se spune ,roscova-
nul pistruiat”. Cand copiii 1l strigd si il poreclesc, 1i vine sa plangd. Acum i se pare ca toata
lumea se uitd numai la parul si pistruii lui.

Cum credeti ca se va purta David de acum in acolo cu colegii?

Dacad eu as fi in , situatia ta”, as fi simtit, as fi gandit, m-as fi comportat...!
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Semnatura
parintelui
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Fisa: Analiza SWOT

Realizati o autoevaluare rapidd, folosind analiza SWOT personala.

Puncte tari Puncte slabe

Oportunitati Amenintari

Legenda prenumelui. V& place sau nu prenumele vostru? Cine vi l-a dat? Ce semnifi-
catie are? Care sunt numele de alint? Ce porecle aveti? In ce culoare va vedeti prenumele?
Cu ce prenume ati vrea sa-1 schimbati?



Fisa: Educatia, temelie pentru viitor

Creati un poster (individual, in echipd) in care sd evidentiati rolul educatiei, al scolii
pentru viitorul vostru. Cu ce va ajuta educatia?

Imaginati-va un joc de rol, in care poti sd stai de vorba, pe iarba, la umbra unui copac,

cu un personaj care, spre uimirea ta, se numeste EDUCATIA. Ce l-ai intreba pe acest per-
sonaj? Ce te-ar intreba educatia pe tine?

Raspundeti la intrebarea: ,De ce am nevoie de educatie?”
[ ]
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Fisa: Lucram impreuna mereu!

Listati toate cuvintele si expresiile pe care le ganditi atunci cand auziti cuvantul , echi-
pd”. Analizati grupul si echipa. Care sunt asemanarile si deosebirile?

Gasiti alte metafore din viata de zi cu zi, care sd ajute la definirea echipei. Realizati un
eseu de 5 minute!

Comentati textul de mai jos ,,Lucrul in echipad”!

Patru persoane, pe care le vom numi TOATA LUMEA, CINEVA, ORICINE si NIMEN],
lucreaza impreund. Ceva important trebuia ficut si a fost repartizat lui TOATA LUMEA.
TOATA LUMEA a fost sigur ca CINEVA o va face. ORICINE o putea face, dar NIMENI nu
a facut-o. Din aceasta cauza CINEVA s-a supérat, pentru ci era treaba lui TOATA LUMEA.
TOATA LUMEA a crezut c& ORICINE putea si o facs, dar NIMENI n-a realizat cd TOATA
LUMEA n-o va face. In final, TOATA LUMEA a dat vina pe CINEVA, cand NIMENI n-a
facut ceea ce ORICINE putea face.

Listati toate cuvintele si expresiile pe care le ganditi atunci cand auziti cuvantul ,echipa”.

Construiti o casa, in echipa, din consumabile, timp de 30 minute. Analizati in grupul
clasd, urmatoarele aspecte:

¢ Care au fost rolurile in echipa?

® Cum v-ati simtit in echipa?

¢ Care sunt avantajele lucrului in echipa?

¢ Ai fi preferat singur sau in echipd?

* Consideri cd este mai greu/ mai usor sa lucrezi individual sau in echipa?

¢ Ce strategii ati folosit?

* Cum v-ati inteles Intre voi? Ati avut dificultati de comunicare? Cele mai multe
puncte de vedere au fost comune?

* Ce aspect v-a provocat cel mai mult In construirea casei?

¢ Ce ati castigat prin lucrul in echipa?

* De ce este Incurajata munca in echipa?

¢ Care au fost temerile, bucuriile lucrului in echipa?
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Fisa: Eu si comunitatea

Ce inseamna sa fii membru al comunitatii?

Discutati cu elevii despre ceea ce Inseamna comunitate. Definiti conceptul in functie
de: experientele relatate de elevi si raportate la: acasa, scoald, grup de prieteni, vecinatate,
sat/ comuna/ oras, tara, lume.

........................................................................................................................

Identificati ceea ce este bine In comunitatea in care trdiesc si ceea ce doresc sa imbuna-
tateasca sau sa schimbe.

Comunitatea mea

Bine De imbunatatit De schimbat

Desenati in echipa o lume ideala in comunitatea voastra.
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Fisa: Stiu ce vreau? Stiu ce fac?

Stabiliti 3 obiective pentru viata voastrd, in orice domeniu ar fi ele. Scrieti-le!
1. Sa...
2. Sa...
3. Sa...

Ce abilitati sunt necesare pentru a indeplini aceste obiective?

De ce fel de informatii si cunostite aveti nevoie?

Ce fel de ajutor, asistentd, colaborare sunt necesare?

Resursele cele mai importante pentru “achizitionarea” obiectivelor sunt...

Ce v-ar putea bloca progresul?

Ce modalitati sunt utile pentru indeplinirea obiectivelor cu succes? (plan de actiune)

Identificati obiectivele voastre, conform specificatiilor din tabelul de mai jos:

Listati obiectivele majore |Cele mai importante Cele mai putin importante

Pe termen lung

Pe termen mediu

Pe termen scurt

Realizati o lista In care sa enumerati 10 activitati pe care va place sa le faceti, 10 activi-
tati pe care trebuie sa le faceti, 10 activitati ale sdptamanii viitoare.

10 activitati care va place sa |10 activitati pe care trebuie sa |10 activitati ale saptamanii
le faceti le faceti viitoare (“to do list”)
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Fisa: Drumul spre succes

Reflectati!

¢ Exista douad lucruri spre care trebuie sa tintim in viatd: intai sa obtinem ce vrem si
apoi sa ne bucuram de acest lucru. Doar cei intelepti obtin cel de-al doilea lucru”
(Logan Pearsall Smith).

® Daca va mariti succesele cu macar 10% veti deveni un conducator cu 10% mai efici-
ent decat inainte” (Dale Carnegie).

* Daca exista un secret al succesului, el rezidd in capacitatea de a intelege punctul de
vedere al celuilalt si de a vedea lucrurile atat din perspectiva acestuia, cat si a voas-
tra”. (Henry Ford)

Scrieti RETETA celor 10 PASI spre a reusi:

Imaginati-va peste 30 de ani, ca fiind oameni de succes. In ce domeniu va considerati
un om care a reusit si cu ce profesie va laudati? Cum ati reusit? Care a fost parcursul catre
succes? Care au fost etapele pe care le-ati parcurs?

Bifati, in spatiile punctate de mai jos, resursele pe care le considerati necesare in a ob-
tine ,Cheia Succesului” in viata si adaugati alti factori pe care-i considerati importanti.
Tineti minte remarca: ,Viata nu e o repetitie.”
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cheia Succesuy,

Sanatate...
Hrana...
Odihna...

Bani...

Prieteni...

Timp...

intelepciune...

Munca...

Noroc...

Altele...
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Fisa: Succesul se invata

Care sunt treptele succesului in viziunea voastra? Desenati-le si notati-le! Daca fiecare
treaptd contine elemente esentiale care te ajuta sa atingi succesul, care sunt acestea? Dese-
neaza pe treapta superioara o reprezentare personala a succesului. Scrieti, apoi explicati
formula succesului personal!

Formula succesului personal

Comentati: ,, Arta succesului se invata.” Care dintre tehnicile pentru succes de mai jos

ti se par cele mai eficiente pentru tine ?

Cateva tehnici pentru succes :

* Stabileste-ti corect obiectivele! Obiectivele constau in ceea ce doresti sa fii, sa faci
si sa obtii. Exista cateva reguli de stabilire a unui obiectiv: sa fie clar, precis, usor de
formulat intr-o singura propozitie, sa fie masurabil, sa fie formulat pozitiv, sa fie
credibil, sa fie mobilizator (sd te pasioneze), sd aiba un termen de timp

* Cunoaste-te pe tine insuti! Fa-ti timp pentru a te observa si analizeaza-te cu atentie.
E foarte important sa te intelegi, sa stabilesti in ce valori si principii crezi, care iti sunt
limitele si potentialul. Succesul tdu depinde de cat de bine te cunosti si cat de clar iti
este drumul pe care il alegi in viata.

« Invati sa te accepti si sa te placi! Dobandirea succesului presupune un anumit grad
de autoacceptare si respect de sine. Asta inseamna sa-ti asumi ceea ce esti.

* ,VREAU” si ,,POT”! Cultiva-ti si dezvolta-ti o stare de spirit de tip ,Vreau si pot!”.

* Controlul gandurilor si emotiilor. A tine sub control gandurile si emotiile Inseamna
a decide singur asupra destinului propriu - altfel spus, de tine depinde cum iti va fi
viata.

Succesul are douda componente:

- Individuala, definitda ca rezultat favorabil al unei actiuni, obtinut intr-o competitie

intr-un domeniu de activitate

- Sociald, definita de acceptarea si recompensarea de catre grup sau societate a unor
rezultate si performante.

Cele 7 trepte ale succesului

1. Spune ce vrei sa obtii, nu ce vrei sd eviti
2. Creazad scopuri realiste si motivante

3. Influenteaza rezultatele Tn mod direct

4. Masoara progresul

5. Evalueaza resursele

6. Evalueaza implicatiile

7. Celebreaza succesele
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Fisa: Cartea de vizita

Autocunoasterea este primul pas in tot ceea ce vrem sd facem in viatd. Acest pas e de

dorit sa il exersam de mici copii, alaturi de parinti, dar, si in cadrul scolii. Aceasta mai este
denumitd si kilometrul zero in dezvoltarea personala si profesionala. Cu cat stii cine esti,
ce poti, ce iti doresti, ce limite ai, cu atat iti poti construi un prezent si un viitor durabile.
Atunci cand vorbim de autocunoastere ne referim la imaginea de sine si stima de sine.

Imaginea de sine cuprinde modul in care noi ne vedem, dar, si modul cum ma percep

cei din jur. La varstele mici e foarte important pentru copii ce parere au ceilalti despre ei.
Educati copiii sa inteleaga faptul cd in primul rand e important ceea ce simt si cred ei des-
pre propria persoana.

Invitati elevii sa asculte urmatoarele caracterizari ale unor copii si sa ghiceasca cum se

numeste calitatea/ caracteristica respectiva. Notati sarcina in spatiul punctat.

e Eili place sa vina cu idei noi, are imaginatie bogatd, ii surprinde pe cei din jur cu ini-
tiativele sale. Aceasta @Ste .........ccccviviiiiiniiiiiiiic e

* Atunci cand el isi propune ceva, nu se lasa pana nu reuseste, ii place sa fie un copil ...

¢ Intr-o zi, la scoald, ea a luat un calificativ insuficient, pentru o clipa, ar fi vrut sa nu
le spuna parintilor, insa, si-a dat seama cd minciuna nu ar fi ajutat-o deloc! Atunci, ea

s-a hotdrat sa fie ........cccocevevivininiciininccce cu parintii sdi. Felicitari pentru decizia
luata!
® Luiisespune cd are ........cccoeeerueunnene Saul €A Ste ....cccvvvviiiiiiiiie , deoarece stie

sd spuna glume si 1i face pe ceilalti sa se simta bine.

e Isi face repede prieteni, ii ajutd pe cei din jur atunci cand au nevoie, ii place si-si
petreaca timpul liber cu colegii/colegele de scoald, deci putem spune cd este un
COPIL o

Revedeti cele cinci calitdti/ caracteristici ,ghicite” mai sus si alegeti una care credeti ca

vi se potriveste cel mai bine. Explicati motivele pentru care ati ales acea caracteristica, sau
povestiti o situatie reald care demonstreaza ca aveti calitatea respectiva.

a. inventiva, creativa

b. ambitios, perseverent

c. sincera, deschisa la comunicare

d. simtul umorului, glumet

e. prietenos, bun coleg, sociabil

Creati o carte de vizitd personald cat mai creativa si originala, in spatiul de mai jos!
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Fisa: Soarele abilitatilor si intereselor

Care sunt interesele si abilitdtile personale cele mai importante?

Spre de domenii de activitate te poti indrepta in conformitate cu ceea ce ti-ar placea sa
faci si cu ceea ce stii sa faci? Discutati in intreaga clasa despre cele mai frecvent intalnite
domenii si cele mai putin ,,invocate” de elevi. Creati un poster cu cele mai importante me-
serii pe care doriti sd le practicati atunci cand veti fi mari.




Fisa: Cercuri despre mine

Prin aceasta activitate va puteti descoperi multiplele aspecte ale propriei identitati. Este
important ca fiecare persoand sa-si defineascd identitatea si sa depaseasca stereotipurile.

Notati-va numele in centrul cercului din diagrama de mai jos. Notati un aspect impor-
tant al identitatii dumneavoastra in fiecare cerc satelit...un element descriptiv care credeti
ca este important si vad reprezintd; ar putea fi: roman, rrom, femeie, mamd, atlet, om de
stiintd, profesor sau orice aspect cu care va identificati.

Numiti un stereotip asociat cu unul din grupurile cu care va identificati si care consi-
derati ca nu este justificat si nu va reprezintd. Completati urmatoarea propozitie:

SUNT

DAR NU SUNT
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Fisa: Scala stimei de sine
CHESTIONAR

SHMALE ElET ..ucveuiririirririrririiitiisiiiiciissesessssseaees , te rugam sd completezi
acest chestionar, ce are rolul de a colecta o serie de informatii despre nivelul stimei de
sine a elevilor rromi din Romadnia. Raspunsurile sunt confidentiale.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Unitatea de invatamant:

. Simt ca sunt o persoana de valoare, cel putin la un nivel egal cu

ceilalti:

. Simt ca am un numar de calitati:

. Simt ca un am multe de care sa fiu mandru:

. Am o atitudine pozitiva fata de mine insami:
. In general, sunt multumit de mine:

. Imi doresc sa fi avut mai mult respect pentru mine

insami:

. Uneori, cred ca nu sunt bun la nimic:

. Chiar nu exista o cale/vreo cale prin care sa-mi rezolv unele din

problemele pe care le am:

. Uneori simt ca sunt ,impins” in viata:

. Am un control redus asupra lucrurilor care mi se intampla:

Adesea ma simt neajutorat in a ma descurca cu problemele
vietii:

Sunt putine pe care le pot face pentru a schimba multe din lu-
crurile importante din viata mea:

Una peste alta inchin sa cred / sa simt ca sunt un esec:
Sunt capabil sa fac lucruri la fel ca multe alte persoane:
Cu siguranta ma simt nefolositor / nefolositoare uneori:

Increzator in fortele proprii vs. lipsa de incredere:

Lif2]s]4]5]

Lif2]s]4]5]

Lif2]s]4]5]

Lif2]s]4]5]

Lif2]3]4]5]

L1f2]3]4]5]

L1f2]3]a]5]

Lif2]s]4]5]

Lif2]s]4]5]

Lif2]s]4]5]

Lif2]3]4]5]

Lif2]3]4]5]

L1f2]3]a]5]

Lif2]s]4]5]

Lif2]s]4]5]

Lif2]s]4]5]
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Activitate: Identitatea mea

1. Durata: 50 de minute

2. Competente specifice: Identificarea propriilor repere de identitate culturald, prin ra-
portare la sisteme de referintd culturale variate

3. Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: foi, carioci/
pixuri, optional - diagrama , Cercurile identitatii”.

5. Descrierea activitatii de invatare:

¢ Elevii sunt rugati sa reflecteze individual si sa dea in scris rdspuns la intrebarea:
,Cine sunt eu?”. Fiecare elev va descrie diferite aspecte ale identitatii sale in cadrul
activitatii: ,Cercurile identitatii”. Pe cercurile desenate elevii pot indica diferite as-
pecte: nume, vdrstd, gen, nationalitate, rol in familie, religie, experientd de voluntariat/de
muncd, preferinte muzicale, hobby-uri, sporturi, ce le place si ce nu le place etc. Elevii pot
sd identifice si alte aspecte ale identitatii care nu sunt prezentate in aceste exemple.
In cazul in care elevii intimpina greutati in descrierea identitatii lor, profesorul poate
oferi suport, utilizand exemplele prezentate mai sus.

¢ Cadrul didactic propune elevilor sa discute cu cat mai multi colegi despre aspectele
prezentate in , Cercurile identitatii”. Discutiile se realizeaza in perechi. Odata ce elevii
identifica un aspect comun, ei scriu in dreptul razei respective numele colegului lor.
Dupa discutiile cu mai multi colegi posibil ca unele aspecte vor fi comune la multe
persoane, iar altele vor ramane unice.

¢ Profesorul faciliteaza o discutie de grup in jurul urmdtoarelor intrebari:

- Cat de usor a fost sa descrieti aspectele propriei identitati?

- Sunt persoane care au desenat mai mult de 5 cercuri? Mai putine? Cum ati luat
decizia?

- Ce aspecte ale identitdtii au fost regdsite de mai multe ori?

- Ati avut mai multe sau mai putine aspecte In comun cu colegii decat v-ati astep-
tat?

- Ce aspecte au rdmas unice in cadrul acestui grup (adica elemente cu care doar un
elev din clasd s-a identificat? Dacd nu este nici un elev cu aspecte unice / sau sunt
doar 2-3 elevi, profesorul propune elevilor sa se gandeascd la cel putin un aspect
unic.

- Cine defineste identitatea unui om? Care este rolul altor oameni in acest proces?

- Credeti ca exista o legdturd intre diferite aspecte ale identitdtii? Daca se schimba
un aspect, credeti ca se vor schimba si alte aspecte?

- Credeti ca felul in care noi ne percepem propria identitate este acelasi cu felul in
care ceilalti oameni ne percep pe noi?

- Cum este identitatea noastra influentata de cultura/culturile in care traim?

Referinte: Consiliul Europei, REPERE — Manual de Educatie pentru drepturile omului

cu tineri.
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Activitate: Stereotipuri si prejudecati in viata de zi cu zi

1.
2.

3.
4.

5.

Durata: 50 de minute
Competente specifice: Analiza unor situatii in acord/dezacord cu valorile si princi-
piile societdtii interculturale
Continuturi asociate: Principii si valori ale societatii interculturale
Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: forme colo-
rate care se lipesc; laptop si videoproiector
Descrierea activitatii de invatare
,Gadseste-ti grupul” — acest exercitiu are scopul de a-i ajuta pe participanti sa inte-
leaga cum se formeaza stereotipul si care este legatura dintre stereotip, prejudecata
si discriminare. Participantii sunt invitati sa inchida ochii. In prealabil, profesorul
pregdteste materialele (forme colorate), si lipeste cate una pe fruntea fiecarui elev. De
exemplu lipiti cercuri rosii, galbene si verzi pe fruntea tuturor elevilor in afara de doi
dintre ei. Unuia dintre acestia nu i se lipeste nimic, iar celuilalt i se lipeste o forma
de culoare unica. Apoi profesorul invita elevii sa deschida ochii si le da sarcina: ,Ga-
seste-ti grupul”. Elevii nu au voie sa vorbeasca intre ei sau sa se uite la ceea ce au pe
frunte. Elevii se vor grupa in functie de culoare, desi nu li s-a spus nimic despre cri-
teriu sau despre faptul ca ceea ce au pe frunte ar putea sa fie criteriul, iar cele doua
persoane care sunt distincte (nu are nimic in frunte / are o culoare unicd) sunt exclu-
se. Li se spune elevilor ca activitatea se opreste atunci cand toatd lumea este multu-
mita cu grupurile formate. Profesorul intreaba daca toata lumea este multumita de
modul in care s-au format grupurile, iar dacd cel putin o persoand nu este multumi-
td, profesorul invita elevii sa se regrupeze astfel incat sa se respecte regula si anume
toate persoanele din clasd s fie multumite cu gruparea ficuta. In momentul in care
toata lumea este multumita sau daca trece prea mult timp, exercitiul se termina.
Profesorul ghideaza o discutie in jurul urmatoarelor intrebari:

- In functie de ce v-ati hotarat s& va grupati?

- Ce anume a stat la baza alegerii voastre?

- Cum v-ati simtit in acest proces?

- De ce ati considerat ca trebuie sa va grupati in functie de ceea ce v-am lipit pe

frunte?
- Ce concluzii puteti extrage din acest exercitiu? — astfel se conduce discutia inspre
stereotipuri si legdtura dintre stereotip, prejudecata si discriminare.

,Ciorba de burtd si ceapa” (Tripe and onions) — se vizioneaza filmul care se gases-
te la adresa https://www.youtube.com/watch?v=CUk8njvvFIs. Filmul se lasa pana la
minutul 5:22 dupd care se pune pe pauzd, iar profesorul intreabd despre ce anume
cred elevii ca este filmul. Elevii sunt invitati sa descrie cu cuvintele lor ce anume se
petrece in film. De cele mai multe ori grupul descrie cum cel imbracat bine (bogatul)
il lasa pe cel imbracat prost (saracul) sd manance impreund. Se discuta despre faptul
ca toti putem cddea prada stereotipurilor si elevii sunt invitati sa faca o lista cu ce ar
putea sd faca de acum inainte cd sa nu se mai bazeze pe stereotipuri atunci cand in-
teractioneaza cu oameni care sunt diferiti.

69



Activitate: Comunicare interculturala

1. Durata: 1 ora

2. Competente specifice:

- Rezolvarea in perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
societate interculturala.

- Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie culturala
in relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite

3. Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: doua foi cu
instructiunile pentru cele doua grupuri; un spatiu in care elevii sa se poatd misca

5. Descrierea activitatii de invatare

* Aceasta este o activitate de simulare a unei intalniri intre doud grupuri de persoane
din culturi diferite. Elevii sunt informati cd urmeaza sa participe la o activitate mai
dinamicd. Daca este posibil, se muta bancile si scaunele in lateral pentru a crea un
spatiu liber In mijlocul clasei.

e Elevii sunt impadrtiti In doua grupuri egale si fiecare grup primeste instructiuni sepa-
rate, conform anexei. Fiecare grup isi citeste instructiunile, apoi, cate 3 reprezentanti
din fiecare grup se intalnesc in mijlocul clasei si interactioneaza timp de 5 minute.

* Dupa expirarea timpului profesorul anunta ca vine o furtuna puternica si reprezen-
tantii trebuie sa plece la grupurile lor. Cei 6 reprezentanti se intorc la grupurile lor si
discutd cu colegii din grup ceea ce s-a intamplat.

* Apoi profesorul anunta ca furtuna a trecut si toata lumea este invitata sa se intalneas-
ca n mijlocul clasei. Toti elevii se Intalnesc in mijlocul clasei si interactioneaza timp
de 10 minute.

* La expirarea timpului, profesorul opreste interactiunea si invita toti elevii sa ia loc,
preferabil in cerc, pentru ultima parte a activitatii, dedicata discutiei si reflectiei. Sco-
pul acestei parti a activitatii este ca elevii sd analizeze ce s-a intamplat in aceasta
intalnire interculturala, sa constientizeze unele bariere in comunicarea interculturala,
sa reflecteze la cum pot fi ele abordate si sa extrapoleze ceea ce au invatat la situatii
concrete de viatd In care pot aplica ceea ce au inteles:

- Ce s-a petrecut in timpul acestei activitati? Ce stiati despre celalalt grup?

- Ce ati gandit despre membrii celuilalt grup? Cum v-ati comportat atunci cand ati
interactionat cu membrii celuilalt grup? De ce? Sunteti multumiti de rezultatul in-
talnirii interculturale?

Abia dupa aceste Intrebdri rugati grupurile sa-si citeasca reciproc instructiunile. Apoi

continuati discutia folosind urmatoarele intrebari:
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- Acum dupa ce ati aflat aceste informatii despre celdlalt grup, ce ganditi despre
membrii lui? Ce s-a schimbat?

- Dacd ati relua intalnirea, v-ati comporta la fel sau diferit? De ce?

- Ce ati face diferit pentru a avea un rezultat mai bun al intalnirii?

- Ati avut in viata voastra situatii in care ati gandit si v-ati comportat la fel ca in tim-
pul activitatii? Dar diferit?



Activitate: Discriminare - intelegere si combatere

1. Durata: 2 ore

2. Competente specifice:

- Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societdtii inter-
culturale

- Rezolvarea In perechi/echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o soci-
etate interculturala

- Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fata de identita-
tea culturald proprie si fatd de identitatea celor care apartin unor culturi diferite

- Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie culturala
in relatiile cu persoane apartinand unor culturi diferite

3. Continuturi asociate: Principii si valori ale unei societdti interculturale

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare: se poate des-

tasura in sala de clasd sau intr-un spatiu mai mare, cum ar fi biblioteca scolii.

5. Descrierea activitatii de invatare:

Elevii vor fi organizati pe grupe de cate 7-8 elevi pentru a realiza o piesd de teatru
social. Teatrul social este o forma de Teatru Forum, o modalitate de punere in scena care
oferd posibilitatea interactiunii, dezbaterii si interventiei directe a spectatorilor cu scopul
identificarii de solutii sau de modalitati de actiune. Piesa de teatru social implica intreaga
clasa de elevi.

Echipa de actori va fi formatd din mai multe personaje: oprimatul, aparatorul oprima-
tului, opresorul, sustinatorul opresorului, persoanele neutre si un joker care va mentine
legatura cu spectatorii care pot interveni in desfdsurarea actiunii de pe scena. In functie
de numarul de elevi dintr-o clasa, acestia vor fi impartiti in 2-3 grupe care vor prezenta pe
rand un scenariu inspirat din viata reald care sd redea o situatie de abatere de la valorile
si principiile societatii interculturale cum ar fi xenofobie, rasism, segregare, discriminarea
unor elevi nou-veniti in clasa lor (un elev de etnie roma sau un elev de culoare ori de o re-
ligie diferita decat a majoritatii colegilor din clasd etc.). Elevii vor construi scenariul piesei,
care trebuie sa fie unul cat mai realist si care nu trebuie sa dureze mai mult de 10 minute.

Opresorul va manifesta intolerantd, marginalizare, excludere. Oprimatul (victima) este
persoana aflata in situatia de discriminare. Finalul piesei va fi unul negativ. Dupa ce piesa va
fi jucatd, urmeaza discutia dintre joker si spectatori despre ceea ce s-a intamplat pe scend, ce
si-ar fi dorit sa se intample, ce si-ar fi dorit sa facd personajele, pentru a imbunatati situatia.

Este important ca elevii sd inteleaga faptul ca personajele nu se pot schimba radical. De
exemplu opresorul nu poate deveni dintr-o datd ne-rasist, dar poate fi eventual convins de
un alt martor la eveniment sd adopte o altad atitudine fatd de oprimat. Urmeaza apoi partea
de Forum, in care piesa se reia, iar spectatorii pot interveni in desfasurarea piesei, deve-
nind actori in piesa sau inlocuind un personaj din piesd, astfel incat piesa reuseste sa aiba
un alt final, mai fericit.

In prima ora se pregitesc piesele, iar in cea de-a doua ori se joaca.

Elevii sunt implicati intr-un proces de reflectie pornind de la urmatoarele intrebari:

- Cum v-ati simtit pe parcursul desfasurdrii pieselor? (intrebare pentru actori)
- Cum v-ati simtit sa puteti Inlocui actorii si sd schimbati comportamentul persona-
jelor? (intrebare pentru spectatori)
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- Cum ati defini discriminarea pornind de la aceste piese de teatru?

- Care credeti ca sunt efectele discriminarii asupra celor discriminati? Dar asupra
celor care discrimineaza? Dar asupra societatii in general?

- Ce am putea face pentru a opri discriminarea?

Referinte:

Bratu V., Bratu A., Lupsa E. (2018) Educatie sociald. Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.

Diaconescu C. (coord.) (2018) Educatia nonformald in scoala contemporand, CCD Timis,
Timisoara.
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Activitate: Diversitatea etnoculturala in Romania

1. Durata: 4 ore

2. Competente specifice:

- Identificarea propriilor repere de identitate culturala, prin raportare la sisteme de
referinta culturale variate

- Rezolvarea in perechi/echipd a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o so-
cietate interculturala

- Manifestarea unei atitudini pozitive fata de sine si fata de ceilalti, fatd de identita-
tea culturald proprie si fatd de identitatea celor care apartin unor culturi diferite

3. Continuturi asociate: Identitate si diversitate culturala

4. Resurse si materiale necesare pentru realizarea activitatii de invatare:

- acces la internet
- foi de flipchart sau panouri de carton + markere, sau computer si videoproiector /
tabld smart

5. Descrierea activitatii de invatare:

Pornind de la constatarea modurilor de manifestare a diversitatii culturale la nivel eu-
ropean, rezultatd in urma lectiilor anterioare, elevii vor proceda in mod similar pentru a
analiza manifestarile diversitatii culturale In Romania.

Elevii vor lucra tot in sase grupuri insa vor avea sarcini precise, dupa cum urmeaza:

Grupul 1: Minoritdtile nationale din Romania

Grupul 2: Maghiarii din Romania

Grupul 3: Romii din Romania

Grupul 4: O minoritate slava din Romania, la alegere, sau toate minoritatile slave

Grupul 5: Turcii si Tatarii Turco-Musulmani din Romania

Grupul 6: O comunitate de migranti sau migrantii in Romania in general.

Grupul 1 va acorda atentie in plus si minoritdtilor nationale care nu se incadreaza in
tematicile abordate de celelalte grupuri.

Fiecare grup se va stradui sa identifice si sa prezinte intr-un mod cat mai interesant pen-
tru colegi informatii despre tema alocatd. La fel ca in cazul explorarii diversitatii culturale
la nivel european, fiecare grup va realiza apoi o prezentare in format electronic sau sub
forma de poster.

Fiecare grup va avea un membru responsabil cu verificarea faptului ca prezentarea re-
alizata nu contribuie la reproducerea stereotipurilor si prejudecatilor si ca reflecta In mod
echilibrat si respectuos trecutul si prezentul comunitdtilor vizate. O modalitate de verifica-
re consta In utilizarea de catre membrii grupului a empatiei: daca ei ar apartine comunita-
tii minoritare respective, s-ar simti apreciati si valorizati daca ar urmari prezentarea?

Pentru a fi mai atractive, prezentdrile vor contine obligatoriu, pe langa date generale si
descrieri ale grupurilor vizate si urmatoarele elemente:

* Cel putin o personalitate provenitd din cadrul minoritdtii respective (in cazul gru-

pului 1, doar din minoritatile care nu sunt abordate de celelalte grupuri)

¢ Un aspect surprinzator descoperit despre minoritatile analizate

e Intrebare cu raspuns triplu adresatd colegilor, formulata astfel incat raspunsul co-

rect sa fie greu de identificat.
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Dupa fiecare prezentare, restul elevilor din clasd sunt invitati sa gaseasca raspunsul
corect la intrebare si sa adreseze grupului care a prezentat solicitdri de explicatii sau pre-
cizari suplimentare. Profesorul se va asigura ca toate grupurile au posibilitati egale de a
prezenta si ca la discutiile ce urmeaza prezentarilor participa cat mai multi elevi.

Cele mai mari riscuri de reproducere a unor stereotipuri sau prejudecati pot apdrea in
cazul grupului care prezintd minoritatea romilor. In cazul in care se va dovedi necesar, o
lectie intreagd poate fi dedicata discutarii cu elevii a ideilor identificate in prezentare si in
discutia de dupa aceasta. Asadar, este de preferat ca prezentarea acestui grup sa fie facuta
la inceputul unei lectii, pentru a avea timp suficient pentru a deconstrui stereotipurile si
prejudecatile identificate si a aduce argumente care s permita elevilor intelegerea critica a
istoriei romilor si a situatiei lor actuale in societate.

De exemplu, este posibil ca elevii sa indice faptul cd , multi romi nu isi declara aparte-
nenta etnicd” si de aceea sunt mai multe estimdri privind numarul romilor din Romania.
Intr-o astfel de situatie, profesorul poate mentiona ca:

¢ declararea unei apartenente etnice (la recensdamant, dar si in alte contexte, de exem-

plu, la scoald) este un drept, dar nu o obligatie a persoanelor care apartin unui grup
minoritar;

* teama de discriminare si atitudinea frecvent negativa fatd de romi determina de cele

mai multe ori neafirmarea apartenentei etnice in cazul unor romi.

Pe de alta parte, in cazul romilor si al evreilor, desi este importanta mentionarea poli-
ticilor rasiste si a persecutiilor din perioada sclaviei si a celui de-al Doilea Razboi Mondial,
este importantd si prezentarea unor aspecte pozitive privind cele doua minoritati si a con-
tributiei lor la societatea din Romania.

In cadrul discutiei generale ce va urma dupa prezentirile grupurilor, profesorul poate
scoate in evidenta aspecte cum sunt:

- aproximativ unul din 7 locuitori din Romania este de alta apartenentd etnica decat
cea romana;

- din motive istorice, unele minoritati sunt in cea mai mare parte concentrate in
anumite regiuni ale Romaniei, in timp ce altele sunt dispersate pe intreg teritoriul;

- drepturile persoanelor care apartin minoritatilor nationale sunt garantate prin
Constitutie si prin legi, organizatiile minoritatilor nationale avand reprezentanti in
Parlamentul Romaniei;

- Existd iIn Romania clase sau scoli cu predare in limbi ale minoritatilor nationale.
De asemenea, indiferent de limba de predare, elevii ce apartin unei minoritati na-
tionale au posibilitatea de a studia si limba minoritdtii respective si o disciplinad
optionald privind istoria si traditiile comunitatii;

- In localitatile in care o minoritate nationala reprezinti cel putin 20% din popula-
tie (conform recensdmantului) este posibila utilizarea limbii acestei minoritati in
administratia publicd locald si in justitie si sunt de asemenea amplasate placute
bilingve cu numele localitdtii, cu numele strazilor si cu denumirea unor institutii
publice;

- Existd in Romania In numar semnificativ si persoane venite din alte tari in ultimii
ani, in unele cazuri existand comunitati minoritare inrudite (ca in cazul turcilor, al
ucrainenilor, sau al italienilor), iar in altele fiind constituite comunitati etnice noi,
cum sunt comunitatile arabe sau cea chineza.
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In aceastd etapa se poate de asemenea reaminti lectia despre diversitatea religioasa si
se va constata ca diversitatii etnice i se adauga in Romania si diversitatea religioasa, men-
tionandu-se principalele comunitati religioase recunoscute oficial si eventuale legaturi cu
apartenenta religioasa predominantd a unor minoritati nationale.

Se poate recomanda elevilor sa aiba in vedere ca surse de informatii site-urile organi-
zatiilor minoritatilor nationale din Romania, disponibile la http://www.dri.gov.ro/organi-
zatiile-minoritatilor-nationale.

75



V Anexe

V.1 Calendarul evenimentelor interculturale

27 lanuarie - Ziua Internationald pentru Comemorarea Memoriei Victimelor Holocaus-
tului (ONU) - International Day of Commemoration in Memory of the Victims of the Ho-
locaust (UN)

20 februarie 1856 — Incheierea Dezrobirii Romilor. Dupa ce, anterior, la 10 / 22 decembrie
1855, Divanul Obstesc din Moldova votase “Legiurea pentru desfiintarea sclaviei, regula-
rea despagubirei si trecerea emancipatilor la dare”, la data de 8 / 20 februarie 1856, a fost
promulgata si in Tara Romaneasca - de catre domnitorul Barbu Dimitrie Stirbei - , Legiui-
rea pentru emanciparea tuturor tiganilor din Principatul romanesc”, marcand ultimul act
normativ privind dezrobirea romilor in Principate. In Transilvania, au fost adoptate ante-

rior masuri similare, iar In perioada imparatilor Maria Tereza si losif II au fost initiate si
intreprinse actiuni stricte de intergrare a romilor.

21 Februarie - Ziua Internationala a Limbii Materne (UNESCO) - International Mother
Language Day (UNESCO)

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin organizarea unor workshop-uri despre limba materna
adresate cadrelor didactice, elevilor si pdrintilor.

7 martie - Ziua Parintelui Rom.

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin invitarea consiliului consultativ al parintilor, dar si al
altor parinti cooptati in diferitele programe educative ale scolii — se vor reuni pentru con-
sultari cu profesorii privind educatia copiilor romi.

8 martie - Ziua Internationald a Femeii. (International Women’s Day)

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin diferite concursuri si spectacole (cantece, poezii, sce-
nete, etc.).

21 Martie - Ziua Mondiala a Poeziei (UNESCO) - World Poetry Day (UNESCO)

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin organizarea unor concursuri de poezie.

8 aprilie 1971 — Ziua Internationala a Romilor. Cu prilejul primului Congres al romilor,
desfdsurat la 8 aprilie, langa Londra, au fost adoptate cantecul Gelem, gelem - ca imn al ro-

milor de pretutindeni - si steagul romilor (dreptungiular, cu jumadtatea superioara albastra,
cea inferioara verde, iar in centru cu o roata de culoare rosie, in realitate, ,chakra = roata
universului”, care are, in fapt, 16 spite). In Romania, se marcheazi ziua de 8 aprilie, cu
incepere din anul 2006, ca “Sarbdtoare a etniei romilor din Romania”, adoptata de Parla-
mentul Romaniei, la initiativa deputatului romilor, presedintele asociatiei Partida Romilor,
Nicolae Paun, prin Legea nr. 66 / 22 martie 2006.

20 aprilie 2004 — Ziua Nesegregarii si Nediscrimindrii in Invitimant.

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin organizarea unor workshop-uri privind Notificarea nr.
29323/ 20.04. 2004 privind interzicerea segregarilor copiilor in invatdmant, notificare emisa
de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii, la cererea si cu participarea organizatiilor rome.

In context, pe langa intalnirile din scoli, cu scopul analizarii / constientizarii actelor de
discriminare si de segregare, se organizeaza concursuri ale elevilor cu echipaje multietnice
pe tematica lucrdrii pentru copii “Katitzi” scrisa de scriitoarea roma Katarina Taikon din
Suedia (n. la 29 iulie 1932 si decedatd in 30 decembrie 1995).
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25 aprilie — Ziua Holocaustului. Marcheaza lichidarea de catre nazisti, in timpul ultimu-
lui rdzboi mondial, a sase milioane de evrei, peste 500.000 romi, cat si a altor victime (pe
criterii de diversitate fizicd, sexuald, religioasa, ideologica etc.).

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin organizarea a 3 worshopuri pentru cadrele didactice
si parinti. Se va prezenta momentele tragice din istoria Romaniei prin vizionarea a unor
tilme/colaje documentare.

aprilie — mai — Joia Verde. Pastele Romilor. In prima zi de joi de dupa Pastele ortodox,
romii, indeosebi cei lautari, proveniti preponderent din randul fostilor romi ursari, fiind
ocupati cu cantatul de Paste in comunitdtile majoritarilor, isi serbau Pastele in prima joie
de dupa Pastele ortodox. Si astazi, indeosebi iIn Moldova (Bacdu, Suceava etc.), romii ursari
serbeaza aceasta zi.

mai 1564 (in prima duminicd a lunii mai) - Prima Atestare a Originii Indiene a Romilor,
apartinand lui Giovan Andreea Gromo, cdpitanul garzilor lui Sigismund Zapolya al Transil-
vaniei.

6 mai — Herdelezi [Hidrellez, Hidirellez], Sf. Gheorghe. Initial, in sec. XI, la 6 mai, se mar-
ca ziua prorocului Elias (v. Vechiul Testament). De remarcat faptul ca termenul actual rom,
Herdelezi, de sorginte turceasca, conserva si denumirea prorocului Elias (v. aici Elezi).
Cantecul Sa o roma, daje! [Toti oamenii, mami!] este asimilat, astdzi, ca “Imn al romilor mu-
sulmani”, iar ziua de Herdelezi este serbata de romii din Balcani, indeosebi cei musulmani,
sau care, In perioade mai vechi, au primit influente culturale si religioase din partea mu-
sulmanilor (v. rudarii din Romania).

31 mai 1942 — Ziua Deportdrii Romilor in Transnistria. Inspectoratul General al Jandar-
meriei transmite adresa nr. 34.647/30 mai 1942 Inspectoratelor de Jandarmi din Bucuresti,
Chisinau si Transnistria, continand ultimele indicatii privind preluarea “tiganilor nomazi”
si evacuarea lor in Transnistria. A doua zi, I.G.]., in scrisoarea nr. 34.647/31 mai 1942, rapor-
teaza Ministerului Afacerilor Interne ca “Inspectoratul General al Jandarmeriei a transmis
tuturor formatiunilor sale din subordine ordinele necesare pentru executarea operatiilor
de evacuare a tiganilor nomazi de pe intreg cuprinsul tdrii in Transnistria /.../ Pentru exe-
cutarea evacuarii tiganilor nenomazi, problema este lasata in suspensie pana la primirea
ordinului...”.

In baza adresei Ministerului Afacerilor Externe, nr. 33 911/17 mai 1942, transmisi In-
spectoratului General al Jandarmeriei, se cerea ca, intr-o singura zi, in data de de 31 mai
1942, sa se efectueze recensamantul romilor “nomazi (cilddrari, lingurari etc.) si stabili (si
anume acei care, desi nenomazi, sunt condamnati recidivisti sau nu au mijloace de existentd sau
ocupatie precisd din care sd trdiascd in mod cinstit prin muncd si deci constituie o povard si un pe-
ricol pentru ordinea publici”).

Data de 1 iunie 1942 marcheazd, efectiv, inceputul deportarii romilor nomazi din Ro-
mania in Transnistria. Pe de alta parte, la 3 noiembrie 1831 s-a incercat pentru prima oara
deportarea romilor din spatiul romanesc, cand Vornicia Dinlduntru a inceput deportarea
netotilor din Principatul Tarii Romanesti in Turcia, actiunea soldandu-se cu un insucces,
datoritd opozitiei pasalelor turce de la sudul Dunarii.

1 iunie — Ziua Internationald a Copilului.

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin diferite concursuri si spectacole multietnice (cantece,
poezii, scenete, etc.).
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16 iunie — Ziua Limbii Romani.

12 August - Ziua Internationala a Tineretului (International Youth Day)

31 august 2000 — Ziua Nediscrimindrii in Romdnia. Marcheaza data aprobarii de catre
Guvernul Romaniei a Ordonantei 137/31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, document secondat de alte acte normative conexe.

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin organizarea a trei Workshop-uri (cate un workshop in
fiecare unitate scolara). Acesta va avea cu caracter educativ non-formal, pe tema discrimi-
narii - Cine sunt eu si drepturile si obligatiile mele. In cadrul workshop-ului va promova
elemente de identitate.

15 septembrie 1990 — Ziua Elevului Licean Rom. Marcheaza debutul masurilor afirma-
tive In favoarea elevilor romi, prin admiterea acestora, in anul 1990, pe locuri distincte
la Scolile Normale (Liceele Pedagogice) din Bucuresti, Bacau si Targu Mures, in vederea
pregatirii lor ca invatatori pentru scolarizarea romilor. In cadrul intalnirilor organizate in
aceasta zi cu liceenii romi, sunt invitati, aldturi de institutii si organizatii rome si nerome,
si filantropi, romi si neromi, care ii sustin financiar pe liceenii romi, in functie de rezultate-
le la invatatura si / sau de situatia materiala.

Ziua va fi marcata, in scoli, prin organizarea unor workshop-uri cu elevii din clasele
terminare, cu parintii si cu cadrele didactice. In cadrul acestora se vor preznta masurile
afirmative destinate elevilor de etnie rroma.

16 septembrie 1990 — Ziua Portului si Dansului Popular Rom. Parada costumelor popula-
re ale romilor.

17 septembrie 1990 — Ziua Mestesugarilor si Artistilor Plastici Romi. Targul mesterilor
populari romi: argintari, cdldarari, cositorari, pieptanari, croitori, cizmari s.a. Expozitii ale
artistilor plastici romi: picturd, sculptura, fotografie, ceramica, design vestimentar etc.

Zilele de 16 si 17 vor fi marcate impreund, in scoli, prin expozitii ale artistilor plastici
romi: pictura, sculpturd, fotografie, ceramica, design vestimentar (prezentarea unei parade
a costumelor populare rrome), etc., dar si lucrdrile elevilor de la cercurile de pictura. La ni-
velul fiecarei scoli In cadrul cercurilor de dans, elevii vor invata despre portul si dansurile
traditionale ale unor minoritdti nationale si le vor prezenta in cadrul concursurilor organi-
zate la nivel de scoala.

26 septembrie — Ziua Limbilor Europei.

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin diferite concursuri si spectacole in diferite limbi ale
Europei (cantece, poezii, spectacole, etc.).

3 octombrie 1385 — Ziua Atestarii Romilor in Spatiul Geo-Istoric Romdnesc. Mentionarea in
documentul semnat de Dan Voda, la 3 octombrie 1385, a patruzeci de salase de “atigani”,
care apartinuserd Mdnastirii Vodita (jud. Mehedinti) - ca danie facuta anterior de unchiul
domnitorului, Vladislav Voda - si care apartineau, la 3 octombrie 1385, Manastirii Tismana
(jud. Gorj).

5 octombrie — Ziua Cadrelor Didactice. Cinstirea, de asemenea, a cadrelor didactice
rome. (in contextul Zilei Mondiale a Profesorului - World Teacher’s Day - UNESCO)

8 octombrie 1923 — Ziua Muzicianului Rom din Romdnia. La data de 8 octombrie 1923 s-a
nascut marele violonist si dirijor rom Ion Voicu, ce avea sa moara la 24 februarie 1997, la
Bucuresti. In context, serbarea altor muzicieni romi: Madilin Voicu (dirijor), Johnny Riduca-
nu (jazz), Marius Mihalache (tambal, jazz), Marin Petrache Pechea (jazz) s.a.

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin lansarea unui concurs de cantece rrome traditionale
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9 octombrie — Ziua Holocaustului. Comemorarea in Romania a victimelor Holocaustului
din randul evreilor, romilor si al altor categorii (persoane victimizate din ratiuni de diver-
sitate fizicd, sexuala, religioasd, ideologica etc.).

Ziua va fi marcata, in scoli, prin lansarea unui concurs cu tema “Holocaustul prin ochii
copiilor”. Astfel, elevii vor avea posibilitatea, prin afise/lucrari/fotografii /machete sa mar-
cheze momentul tragic din istoria Romaniei. Iar in cadrul workshop-urilor organizate la
nivelul fiecarei scolii, in jurul datei de 9 octombrie, copii vor fi cei care ne vor prezenta
Holocaustul din Romania, prin lucrarile lor. Iar expertii vor veni cu completari la ceea ce
copii vor prezenta.

2 noiembrie — Ziua Folclorului Rom. Ziua este prilejuita de comemorarea mortii folclo-
ristului si carturarului rom Anton Pann, nascut in anul 1796, la Sliven in Bulgaria, si dece-
dat la 2 noiembrie 1854, in Romania. Serbarea si a altor etnologi, antropologi si folcloristi
neromi (C. S. Nicoldescu — Plopsor, H. Wlislocki, Barbu Constantinescu, Petru Copoiu etc. si
romi (Costicd Batdlan, Alexandru Ruja - Gribussy, Delia Grigore s.a.).

Ziua va fi marcatd, in scoli, prin diferite concursuri si spectacole folclorice privind tra-
ditiile specifice unui grup minoritar din Romania (cantece, dansuri, ritualuri, obiceiuri
etc.).

16 noiembrie — Ziua Tolerantei si a Diversitdtii (In contextul Zilei Internationale pentru
Tolerantd - International Day for Tolerance (UNESCO).

Ziua va fi marcata, prin organizarea in scoli de programe pentru toleranta si diversitate
(etnicd, religioasd, fizica etc.). se vor prezenta momente artistice de dans, port traditional,

scenete, muzica specifice grupurilor etnice, intreceri sportive, etc.

2 decembrie - Ziua Lautdriei si a Cintecului Lautdresc. Marcheaza prezenta, cu o zi 1na-
inte, la data de 1 decembrie 1599 a unei cete de lautari romi, ce canta “imnuri nationale”,
in momentul intrdrii lui Mihai Viteazul in Alba Iulia. Cintecul ldutiresc este reprezentat
emblematic de “interpretul - titan” al acestei specii folclorice, de inegalabilul cantaret rom
Dona Dumitru Siminicd. In context, serbarea altor mari artisti 1iutari — instrumentisti (Bar-
bu Lautaru, Petre Cretul Solcan, Sava Piadureanu, Toni lordache, Florea Cioacd, Marcel Budald,
Faramita Lambru, Fanicd Luca, Ion Onoriu, Alexandru Titrus, Ilie Udild, lonel Budisteanu, Geor-
ge Udild, lon Miu, Marian Mexicanu s.a.) ori solisti vocal: Zavaidoc (Marin Teodorescu), Romi-
ca Puceanu, Gheorghe Lambru, Gabi Lunca, Mioara si Paula Lincan, Catanga - Padureanu, Elena
Pascu, Valentina Mocanu, Panseluta Fieraru s.a.

10 decembrie — Ziua Internationald a Drepturilor Omului (Human Rights Day- Aniversa-
re ONU).

18 decembrie - Ziua Minorititilor din Romdnia.
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V.2 Bibliografie de proza si poezie rroma

1. [Colectiv], Carte de povesti rrome / Rromane paramiciengo lil, Editura AMM, Cluj-Napo-
ca, 2006.

2. C [olectiv], Curriculum pentru educatia timpurie a copiilor cu vdrsta cuprinsd intre nastere
si 6/7 ani, Bucuresti, 2008.

3. [Colectiv], Istoria minoritatilor nationale, ghid pentru profesorii de istorie, editat sub
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4. [Colectiv], Rromii — De la dezrobirea juridicd la dezrobirea spirituald. Jubileul Dezrobirii
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5. [Colectiv], Traditii ale rromilor din spatiul romdnesc. Roma traditions in the Romanian
Area, Salvati Copiii, Bucuresti, 2004.

6. ADRIAN NECULAU & GILLES FERREOL, Minoritari, marginali, exclusi, Editura Po-
lirom, Iasi, 1996.

7. ADRIAN NECULAU (coord.), Psihologia campului social. Aspecte contemporane, Editu-
ra Polirom, lasi, 1997.

8. ADRIAN NECULAU, Manual de psihologie sociald, Editura Polirom, Iasi, 2004.

9. ADRIAN NECULAU, Psihologie sociald. Aspecte contemporane, Editura Polirom, Iasi,
1996.

10. ALIN GAVRELIUC, De la relatiile interpersonale la comunicarea sociald. Psihologia soci-
ald si stadiile progresive ale articuldrii sinelui, Editura Polirom, Iasi, 2006.

11. AMARE RROMENTZA, Evaluarea politicilor publice educationale pentru rromi, Editura
Alpha MDN, Bucuresti, 2009.

12. AMARE RROMENTZA, Rromii... in cdutarea stimei de sine, Editura Vanemonde,
UNICEF, Bucuresti, 2007.

13. BARBU CONSTANTINESCU, Probe de limba si literatura tiganilor din Romdnia, Bucu-
resti, 1878.

14. BARI KAROLY, Le veseski dej, Budapest, 1990.

15. BONNIE J. ROSS LEADBEATER, NIOBE WAY, Urban Girls. Resisting Stereotypes,
Creating Identities, New York University Press, New York and London, 1996.

16. C. S. PLOPSOR-NICOLAESCU, Paramisi haj gild rromane, Editura Kriterion, Bucu-
resti, 1996.

17. CONSTANTIN CUCOS, Educatia interculturald — modalitate de prevenire sau atenuare a
conflictelor, Psihosociologia rezolvirii conflictelor, Bucuresti, 1998.

18. CONSTANTIN CUCOS, Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale, Editura Poli-
rom, lasi, 2000.

19. COSTICA BATALAN, Rromane taxtaja / Nestemate din folclorul rromilor, Editura Kri-
terion [Colectia Biblioteca Rroma], Bucuresti, 2002.

20. DELIA GRIGORE, Imbunititirea educatiei pentru copiii rromi - Capitolul , Culturd si
istorie rromani”, Caietele pentru profesori. Focus Romdnia (publicate de Centrul Educatia
2000+), Bucuresti, 2002.

21. DELIA GRIGORE, Introducere in studiul elementelor de culturd traditionald ale identitd-
tii rrome contemporane - curs de folclor si antropologie rromd, Editura Universitatii — CREDIS,
Bucuresti, 2001.
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22. DELIA GRIGORE, Teza de doctorat ,RROMANIPEN", sustinutd in anul 2004, in ca-
drul Institutului de Etnografie si Folclor ,, Constantin Brdiloiu” al Academiei Romdne (in curs de
publicare).

23. DONALD KENRICK, Romii: Din India la Mediterana. Migratia romilor, Editura Alter-
native, Bucuresti, 1998.

24. GABRIEL ANDREESCU, Natiuni si minoritati, Editura Polirom, Iasi, 2004.

25. GHEORGHE SARAU, Cele mai iubite cintece rrome, Editura Orientul Latin, Brasov,
2000.

26. GHEORGHE SARAU, DELIA GRIGORE, Istorie si traditii rrome, Salvati Copiii, Bu-
curest, 2006.

27. GHEORGHE SARAU, DELIA GRIGORE, Istorie si traditii rrome, Salvati Copiii, Bu-
curesti, 2006.

28. GHEORGHE SARAU, Rromii, India si limba rromani, Editura Kriterion [Colectia ,,
Biblioteca rroma”, nr. 4], Bucuresti: 1998.

29. GILLES FERREOL, GUY JUCQUOIS, Dictionarul alterititii si al relatiilor intercultura-
le, Editura Polirom, lasi, 2005.

30. HEINRICH VON WLISLOCKI, Asupra vietii si obiceiurilor tiganilor

transilvaneni, Editura Kriterion, Bucuresti, 1998.

31. HEINRICH VON WLISLOCKI, Despre poporul nomad al rromilor, Editura Atlas, Bu-
curesti, 2000.

32. ION T. RADU, Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactica si Pedagogica, R.A.,
Bucuresti, 2005.

33. KATARINA TAIKON, Katitzi, Editura RAO, Bucuresti, 2001.

34. LUCIAN CIOLAN, Pasi citre o educatie interculturala, Colectia Sanse Egale, Bucu-
resti, 2000.

35. LUMINITA MIHAELA TACOB, Etnopsihologie si imagologie, Editura Polirom, Iasi,
2003.

36. LUMINITA MIHAI CIOABA, Tara pierduti / O éem o hasardo, Editura Etape, Sibiu,
2002.

37. MARIANA SANDU, Romii din Romania — Repere prin istorie, Editura Vanemonde,
Bucuresti, 2005.

38. MIHAELA JIGAU, MIHAI SURDU (coordonatori), Participarea la educatie a copiilor
rromi. Probleme, solutii, actori, Ministerul Educatiei si Cercetdrii Institutul de Stiinte ale Edu-
catiei, Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii, UNICEF, Bucuresti, 2002.

39. MIHAELA ROCO, Creativitate si Inteligentd Emotionald, Editura Polirom, Iasi, 2001.

40. MIHAI CURELARU, Reprezentiri sociale, Editura Polirom, Iasi, 2006.

41. PETRE COPOIU, Rromane paramiéd, Editura Kriterion, Bucuresti, 1996.

42. PETRE PETCUT, DELIA GRIGORE si MARIANA SANDU, Istoria si traditiile rromi-
lor [Manual auxiliar], Editura RO Media, Bucuresti 2003.

43. PETRE PETCUT, DELIA GRIGORE si MARIANA SANDU, Istoria si traditiile mino-
ritdtii rromilor [Manual pentru clasele a VI-a si a VIla], Editura SIGMA, Bucuresti, 2005.

44. PETRE PETCUT, Istoria rromilor [3 casete cu continut identic in limbile romana, rro-
mani si maghiara - traducere in limba rromani: Gheorghe Sarau; traducere in limba ma-
ghiara: Laszl6 Murvai], Media Pro Music, Bucuresti, 2003.

45, PHILLIP C. MCGRAW, In ciutarea sinelui, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2003.
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46. STEFAN BONCU, Psihologia influentei sociale, Editura Polirom, Iasi, 2002.

47. VALERICA STANESCU, Legile satrei. Le krisa le rromenge [roman bilingv], Editura
Vanemonde, Bucuresti, 2004.

48. VASILE BURTEA, Rromii in sincronia si diacronia populatiilor de contact, Editura Lu-
mina Lex, Bucuresti, 2002.

49. VASILE CERNAT, Psihologia stereotipurilor, Editura Polirom, Iasi, 2005.

50. VINTILA MIHAILESCU, Antropologie. Cinci introduceri, Editura Polirom, Iasi, 2007.

51. VIOREL ACHIM, Tiganii in istoria Romdniei, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bu-
curesti, 1998.

52. VIORICA PREDA, Inspector general, Scrisoare Metodicd, Bucuresti, 2008.

53. ZRINYI GABOR IREN, Neneka, Editura IMPRESS, Tg. Mures, 2000.

54. Calineci, M.C. (coord.), 2008, Drept la tinta, Ghid de dirigentie si consiliere educati-
onala, Editura Educatia 2000+ Consulting SRL, Bucuresti

55. Célineci Marcinschi, M.C. (coord.), 2009, Cunoasterea elevului, Editura Millenium
Design Group, Bucuresti

V.3 Dictionar de termeni

1. Aculturatie: Proces pe parcursul cdruia un individ sau un grup isi insuseste elemen-
tele unei alte culturi (valori, atitudini, modele de actiune, motive).

2. Alteritate: 1. Caracterul a ceea ce este altcineva, a ceea ce difera de un eu; impresia
unui eu de a fi un altul, altcineva. 2. (Filos.) capacitatea unui eu de a-si asuma constiinta
altcuiva.

3. Asimilare: Proces unidirectional prin care un grup recepteazd, interiorizeaza si im-
partdseste valori, norme si modele de comportare sau stiluri de viata specifice altui grup
cu care se a afla in contact, proces in urma cdruia primul grup este absorbit in cultura do-
minantd, iar identitatea sa culturala este inlocuita de cea a grupului dominant.

4. Atitudine: Orientare personald sau de grup rezultatd din combinarea de elemente
afective, cognitive si conative, care exercita influente de directionare, motivare sau evalua-
re asupra comportamentului.

5. Bilingvism: 1. Cunoasterea si utilizarea a douad sisteme lingvistice in calitate de locu-
tor nativ, ca in cazul copiilor provenind din familii mixte. 2. Calitatea unei persoane de a-si
face dintr-o limba diferitd de cea maternd un instrument de comunicare la fel de eficient ca
si prima.

6. Cetatenie: 1. In antichitate, la greci si romani: calitatea de membru al unei cetiti. Nu
toti locuitorii unui oras aveau acest statut, pentru ca cetatea era o asociatie politica si re-
ligioasd a unor familii si numai membrii acestora puteau fi cetiteni. 2. In epoca moderna:
cetatenia a devenit un status uzual si reprezintd calitatea de membru al unui stat-natiune,
fiind conferitd de la nastere sau prin proceduri juridice specifice in cazuri de emigrare din-
tr-un stat in altul.

7. Competenta interculturala: Capacitatea relationala de a intra in raport cu persoane
apartinand altor culturi, demonstrand permisivitate, respect si intelegerea semnificatiilor
culturale diverse, ca expresie a maturitatii culturale, autonomiei valorizatoare si raportarii
simpatetice.
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8. Conjunctura: Ansamblu de imprejurari si conditii care influenteaza un fenomen, o
situatie Intr-un moment determinat; totalitatea trasaturilor care caracterizeaza un anumit
moment al unui proces.

9. Consens: Concordanta (acordul) punctelor de vedere ale membrilor unui grup sau a
unei colectivitati asupra estimadrii realitdtilor, a normelor si valorilor, ca si a obiectivelor si
mijloacelor ce urmeaza a guverna activitatea (vs.) dissens — sursa tensiunilor si conflicte-
lor, a blocdrii activitatilor colective.

10. Constitutie: Legea fundamentala a unui stat, care stabileste forma de guvernamant
si organizare sociald, precum si drepturile si indatoririle fundamentale ale cetateanului.
Prima constitutie este cea americana din 1787. In Romania, prima constitutie dateaza din
1866.

11. Conflict: Opozitie deschisa intre indivizi, grupuri, clase sociale, partide, state cu in-
terese economice, politice, religioase, etnice, rasiale divergente sau incompatibile, cu efecte
disruptive asupra interactiunii sociale.

12. Cooperare: Forma de interactiune sociald care presupune actiuni conjugate ale mai
multor persoane sau grupuri pentru atingerea unui scop comun, a unor gratificatii de care
sd beneficieze toti participantii.

13. Cultura: Termenul apare la sfarsitul secolului al XI-lea si se refera la o bucata de pa-
mant lucrat pentru a produce vegetale. La mijlocul secolului al XVI-lea, umanistii Renaste-
rii 1l folosesc cu sens figurat: culturd a spiritului. Culturalistii vad cultura ca mod de viata
al unui popor, drept o achizitie umana relativ stabild, dar supusa unor schimbari continue.

14. Democratie: modalitate de conducere a unui sistem social caracterizat prin partici-
parea, in diferite forme, a membrilor respectivului sistem la procesul de conducere. Carac-
teristic d. Este difuzarea larga a functiilor de conducere la nivelul grupului, colectivitatii.
D. este opusa politic dictaturii, formelor unipersonale de conducere.

15. Discriminare: 1. (Psih.) Capacitatea de a sesiza diferentele dintre stimuli. 2. (Soci-
ol.) Tratament diferentiat favorabil sau nefavorabil indivizilor care au aceleasi calitdti, dar
apartin unor grupuri sociale, etnice, religioase diferite. In context educativ sau social poli-
tic, denumeste procesele de marginalizare, stigmatizare, dezavantajare, la originea cdrora
se afld motive de ordin ideologic, national, rasial sau etnic.

16. Difuziune: Trecerea unui element cultural dintr-o societate (tara, cultura) in alta, ca
urmare a contactului intre cele doua societati.

17. Educatie: ansamblu de actiuni sociale de transmitere a culturii, de generare, organi-
zare si conducere a Invatdrii individuale sau colective.

18. Egalitatea sanselor: Optiune caracteristici societitilor moderne. In conditiile unei
societati care accepta inegalitatea in functie de pozitia social-profesionala, devine cruciala
asigurarea unor sanse egale de acces tuturor membrilor societdtii la aceste pozitii, in func-
tie doar de capacitatile si eforturile lor individuale. Datoritd caracterului puternic repro-
ductiv al inegalitatii din societatea actuald, egalitatea sanselor reprezinta nu o realitate, ci
mai mult un obiectiv de atins.

19. Egocentrism: Atitudini, comportamente si moduri de a gandi ale unor persoane
care cu greu se pot pune in situatia altora si care se considera mdsura tuturor judecatilor
privind comportamente si lucruri.

20. Emigrare: (Despre persoane) plecarea din tara de apartenenta pentru a se stabili
temporar sau definitiv in alta tara.
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21. Empatie: Fenomen de apropiere cognitiva si afectiva fatd de un subiect concret
(persoana, situatie, obiect estetic), mergand pana la identificare si substituire de rol.

22. Etichetarea sociala: Reactie sociald a unui grup la o actiune realizatd de un altul, ca
urmare a stratificarii sociale si culturale, a tipului de sistem normativ si axiologic al gru-
pului care reactioneaza, ca si a interactiunii care exista Intre cei ce actioneaza si cei ce, prin
pozitia si interesele lor sociale, reactioneaza la actiunea celor dintai.

23. Etnocentrism: Emiterea de judecdti de valoare asupra altor grupuri prin raporta-
re la valorile si normele propriului grup, manifestata ca asumare a superioritatii propriei
culturi considerate standard si aprecierea, prin comparatie cu aceasta, a celorlalte ca fiind
bune sau rele, inalte sau minore, drepte sau gresite. Opus xenocentrismului.

24. Grup cultural: Ansamblu de indivizi care au aceleasi origini, obiceiuri, stiluri de
viatd. Grupul 1si structureaza un sentiment al identitdtii, poseda o limba proprie si insti-
tuie forme specifice de perpetuare a experientei spirituale, de intdrire si perpetuare a unor
comportamente particulare.

25. Grup marginal: Grup care atrage atentia prin insuficienta lui integrare in cultura si
structura unei societati sau a unei unitati sociale de dimensiuni reduse (scoala, intreprin-
dere). Motivele marginalizarii sunt diferite, responsabile pentru aparitia g.m. fiind adesea
cauzele sociale (somajul). Membrii g.m. sunt stigmatizati, ceea ce complica integrarea lor.

26. Identitate: Constientizarea sentimentelor sinelui (apartenenta la familie, tara, po-
por, culturd, etnie, ideologie, grup profesional etc.).

27. Integrare: Proces multidimensional ce implica unificarea si fuziunea a doud sau
mai multe grupuri umane, fiecare avand pozitii echitabile din punct de vedere cultural,
politic si social.

28. Marginalizare: proces de izolare a indivizilor sau grupurilor, cu acces drastic limi-
tat la resursele economice, politice, educationale si comunicationale ale colectivitatii.

29. Migratie: Proces de deplasare a unui individ sau a unor indivizi dintr-o tara in alta
din cauzepolitice sau economice.

30. Minoritate: Termenul desemneaza un grup de persoane care diferd prin rasa, reli-
gie, limba sau etnie de grupul majoritar (mai numeros) in mijlocul caruia trdieste. Un grup
nu constituie o minoritate decat daca este constient de sine in calitate de grup diferit de
ceilalti. Acest termen are Intotdeauna o dimensiune sociald si politicd: minoritatea este un
grup apreciat intr-o mai mica masura si mai putin influent. Exceptie: negrii, majoritari prin
numarul lor in Africa de Sud, constituie o minoritate in ierarhia sociald si politica.

31. Multiculturalitate: Realitatea existentei in acelasi orizont spatio-temporal a unor
grupuri de indivizi provenite sau raportate la mai multe culturi, care isi afirma notele spe-
cifice In mod izolat, evitand, de reguld, contaminarile.

32. Pluralism: Caracteristica unei societati in care grupurile pot ramane intentionat se-
parate unele de altele in ceea ce priveste traditiile, practicile culturale si credintele, dar, in
acelasi timp, impartasesc un set comun de valori asupra normelor sociale si politice.

33. Prejudecata: Orice afirmatie sau generalizare neverificata sau neverificabild cu pri-
vire la relatiile umane, la manifestdrile comportamentale ale indivizilor, la calitdtile perso-
nale sau de grup ale oamenilor, de regula eronatd si peiorativa. Prejudecata consensuala
(sociald): Reactie afectiva fatd de un anume grup sau categorie sociald, care este impartdsi-
ta la nivelul unei colectivitati sau In societate.
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34. Rasism: Proces de discriminare a grupurilor umane si clasificarea lor de la inferior
spre superior, pe baza caracteristicilor biologice fundamentale cu care ele sunt inzestrate.

35. Segregatie: Forma institutionalizata de distanta sociala care se traduce printr-o se-
parare in spatiu si in accesul la drepturi si resurse sociale, de obicei impusa grupurilor
marginale / minoritare de catre grupul dominant / majoritar din societate. Aceasta separa-
re capata sensuri diferite in functie de contextele sociale in cadrul carora se dezvolta.

36. Socializare: Proces psihosocial de transmitere-asimilare a valorilor, atitudinilor si
modelelor comportamentale specifice unui grup sau comunitati, in vederea formarii, adap-
tarii si integrarii sociale unei persoane.

37. Status: Pozitie ocupata de cdtre o persoand sau un grup in societate. Exista doua
dimensiuni: orizontald — se referd la reteaua de contacte si de schimburi reale sau posibile
pe care individul le are cu persoane situate la acelasi nivel social si verticali — care vizeaza
contacte si schimburi cu persoane situate in ierarhia sociald intr-o pozitie superioara sau
inferioara.

38. Stereotip: Credintd, conceptie despre caracteristicile psihice si/sau comportamen-
tale ale unor indivizi, grupuri sociale (de gen, varsta, etnie, religie, profesional etc.) sau
procese sociale, fixata in imagini simplificatoare, sablonizate, durabile, preconcepute, care
nu se bazeazd pe observarea directd, proaspatd a realitatii, ci pe moduri de gandire aprio-
rice, rutinizate, adeseori arbitrare, fara legatura cu indivizii sau grupurile sociale evaluate.
Stereotipul consta in atribuirea anumitor trasaturi indivizilor, pe baza apartenentei aces-
tora la o minoritate nationald, etnicd, sociald, religioasa, de gen. S. influenteaza perceptia
individului si impiedica acceptarea deschisa, echitabila, bazata pe cunoastere, comunicare
si respect reciproc.

39. Stigmatizare: Constituirea unor prejudecati fatd de un individ, prin atribuirea ofici-
ala a unor caracteristici negative, legate de unele stereotipuri discriminatorii (persoane cu
handicap, asistati social, infractori etc.).

40. Toleranta: Atitudine binevoitoare si generoasa fata de alte pdreri, credinte religioa-
se, etnii.

41. Transculturalitate: Proces ce insoteste formarea identitatii culturale a unui individ
sau grup, ce trece dintr-un sistem cultural in altul, care explica transferurile reciproce si
amestecurile culturale pe baza unor metavalori generale.

42. Xenofobie: Atitudine de teamad, respingere si/sau ura fata de persoanele straine de
grupul etnic din care face parte subiectul; suspiciune, respingere fatd de comportamente,
institutii, forme culturale (obiceiuri, limb4d, idei etc.) considerate a fi strdine in raport cu
ceea ce este nativ, autohton.
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